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Présentation générale 
 

Le territoire et son engagement 
 
Regroupant les trois Communautés de communes du sud du département de la Haute-Garonne, Cœur et Coteaux du 
Comminges, Cagire Garonne Salat et Pyrénées Haut Garonnaises, le PETR Pays Comminges Pyrénées s’étend sur 
235 communes et plus de 77.000 habitants, sur une large superficie de 2.140 km². 
 
Il est administré par un comité syndical composé de 52 
délégués titulaires et de 52 suppléants.  
 

 
Cadre de contractualisation des politiques territoriales, le 
Pôle d'Equilibre Territorial et Rural Pays Comminges 
Pyrénées est missionné par ses membres pour 
accompagner les porteurs de projets et mettre en œuvre 
une animation territoriale autour de thèmes fédérateurs et 
structurants pour le territoire, en lien avec de nombreux 
partenaires : 
 

- Aménagement et planification durable, via la 
mise en œuvre d’un Schéma de Cohérence 
Territoriale approuvé en juillet 2019 ; 

- Transition énergétique, dans le cadre de la mise 
en œuvre d’un Plan Climat Air Energie Territorial 
mutualisé avec les trois communautés de 
communes membres ; 

- Mobilité durable, en partenariat avec la Région 
Occitanie ; 

- Agriculture et alimentation, via l’animation d’un 
Projet Alimentaire Territorial soutenu par la DRAAF ; 

- Filière forêt-bois, en complémentarité avec 
l’ensemble des partenaires du territoire ; 

- Accompagnement des porteurs de projets, en 
mobilisant les outils financiers que sont notamment 
le Contrat Territorial Occitanie, le Contrat de Relance et de Transition Ecologique, l’ATI FEDER ainsi que le 
programme LEADER, pour lequel le Pays est porteur d’un Groupe d’Action Locale.  

 
Depuis le 1er janvier 2018, le Pays Comminges Pyrénées met également en œuvre un service mutualisé d’instruction 
des autorisations d’urbanisme qui opère pour 146 communes.  
 

La gouvernance du Pays 
 
Le Pays est présidé par M. François ARCANGELI, Président de la communauté de communes Cagire Garonne Salat. Il 
est constitué d’une instance délibérante, le Comité Syndical, assisté d’un Bureau, et de deux instances consultatives : 
la Conférence des Maires et le Conseil de Développement. 
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LE COMITÉ SYNDICAL 
 
Conformément à ses statuts, le PETR Pays Comminges Pyrénées est administré par un Comité Syndical ayant pour 
rôle de valider les stratégies, les programmes d’actions et les projets, délibérer, voter le budget, gérer le personnel et 
communiquer sur les actions engagées. 
 
Il est composé de 104 membres, assurant la représentativité des communautés de communes membres, dont la 
répartition a été fixée en tenant compte du poids démographique de chacune.  
 
En 2023, le Pays a connu un renouvellement de son Bureau et de ses délégués suite à la démission de Monsieur 
Eric AZEMAR de sa fonction de maire de Bagnères-de-Luchon et au renouvellement de l’équipe municipale, de la 
perte de mandat de conseiller municipal de Monsieur John PALACIN ainsi que des décès de Madame Rose-Marie 
DEDIEU et Monsieur Jean-Claude DOUGNAC. De nouvelles désignations ont par conséquent été effectuées au sein 
des communautés de communes membres.  

 

Communauté de communes Cagire Garonne Salat 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Communauté de communes Cœur et Coteaux du Comminges 
 

TITULAIRES SUPPLÉANTS 

Magali GASTO OUSTRIC Guy LOUBEYRE 

Alain FRECHOU Alain POUTEAU 

Claire VOUGNY Martine GILLY 

Julien LACROIX Evelyne SANSONETTO  

Philippe BRILLAUD Christiane LARRIEU 

Jean FERRERE Eric HEUILLET 

TITULAIRES SUPPLÉANTS 

Michel-Claude ABADIE Henri GOIZET 

François ARCANGELI Dominique PONTICACCIA 

Jean Charles ROSELLO 
(nouvelle désignation en remplacement de M. Jean-Claude 
DOUGNAC à compter du 28 septembre 2023) 

Claudette ARJO 

Jean-Pierre DUPRAT Robert MARTIN 

René ERTLEN Raoul RASPEAU 

Philippe GIMENEZ 
Albert CIGAGNA 
(nouvelle désignation en remplacement de M. Jean Charles 
ROSELLO à compter du 28 septembre 2023) 

Raymond JOUBE Lilian VELASCO  

Marie-Christine LLORENS Marie-Laure PELLAN-DEOUX 

Maryse MOURLAN Roland OUSSET 

Raymond NOMDEDEU Alain FURCY 

Corinne ORTET Frédéric LAVAIL 

Brigitte SEGARD Arlette BALLESTER 

Daniel WEISSBERG 
Patrick BARES (nouvelle désignation en remplacement de 

Mme. Rose-Marie DEDIEU à compter du 28 septembre 2023) 
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Gilbert SIOUTAC Thierry PLANTE 

Céline LAURENTIES-BARRERE Michel DESSENS 

Laure VIGNEAUX Jean-Bernard CASTEX 

Jean-Charles DASQUE Jean-Pierre FORTASSIN 

Alain BOUBEE Jean-Pierre DUCLOS 

Laurent BRIOL Valentin BIASON 

Elisabeth ROUEDE Virginie NICOLAS 

Marie-Hélène FONTANEAU Michel AUBERDIAC  

Jean-Claude DURROUX Julien CHAINET 

Jean-Michel LOSEGO Bouziane BRINI 

Lionel WELTER Gérald DAMIENS  

Eric MIQUEL Geneviève CAPERAN-LORENZI 

Jérôme ADOUE Lucienne CORTINAS 

Jean-Yves DUCLOS Régis FARRE 

Jean-François CAZAUX Monique REY 

Yves-Pierre BARRAU Marie NADALET 

Michel DE GAULEJAC Danièle ADER  

Emilie SUBRA Annabelle FAUVERNIER 

Thierry POUZOL Sébastien DAVAND 

Pierre SAFORCADA Bernard FABARON 

 
Communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises 

 

TITULAIRES SUPPLÉANTS 

Alain PUENTE André CAMPAGNE 

Bernard PRINCE Georges SERRANO 

Michel LADEVEZE Serge DE PECO 

Yves PLANAS Patrick LAGLEIZE 

Philippe CRAMPÉ André FILLASTRE 

Denis MARTIN Olivier PERUSSEAU 

Eric AZEMAR 
(nouvelle désignation à compter du 20 juillet 2023) 

Michèle CAU 
(nouvelle désignation en remplacement de Mme. Maryline 
DEFARCY DE PONT FARCY à compter du 20 juillet 2023) 

Patrick SAULNERON Serge COLLA 

Bernard DUMAIL Murielle EXPOSITO 

Jean-Pierre REBONATO Alain LARQUE 
(nouvelle désignation à compter du 15 décembre 2022) 

Dominique BERRE Jean-Claude TINÉ 

Gérard BRILLET Laurent BRUNA 

Didier LE PAGE 
(nouvelle désignation en remplacement de M. John PALACIN à 
compter du 20 juillet 2023) 

Guillaume CAUSSETTE 
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LE BUREAU 
 

Le Bureau a pour rôle à préparer les travaux du Comité syndical et de suivre la mise en œuvre des décisions. Durant 
l’année 2023, le Bureau syndical a connu également des modifications.  
En effet, lors du Comité syndical du 17 octobre 2023, le nombre de vice-présidents siégeant au Bureau a été modifié, 
passant de 13 à 11.  
L’instance se compose désormais de 21 membres : le Président François ARCANGELI, 11 vice-présidents et 9 autres 
membres du Bureau. 

 
Délégations des vice-présidents : 

 

Jean Yves DUCLOS 
Communauté de communes Cœur et Coteaux Comminges 

Programme LEADER 

Alain PUENTE 
Communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises 

Mobilités 

Magali GASTO OUSTRIC 
Communauté de communes Cœur & Coteaux Comminges 

Projet de territoire 

Philippe CRAMPÉ 
(Communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises 

Santé 

Céline LAURENTIES BARRERE 
Communauté de communes Cœur et Coteaux Comminges 

Développement économique, 
numérique 

Marie-Christine LLORENS 
Communauté de communes Cagire Garonne Salat 

Culture, tourisme 

Laure VIGNEAUX 
Communauté de communes Cœur et Coteaux Comminges 

Politiques contractuelles 

Raymond JOUBE 
Communauté de communes Cagire Garonne Salat 

Agriculture, alimentation, forêt  

Alain FRECHOU 
Communauté de communes Cœur et Coteaux Comminges 

Environnement, développement 
durable, transition énergétique, 
PCAET 
 

Philippe GIMENEZ 
Communauté de communes Cagire Garonne Salat 

Citoyenneté, concertation, 
Ressources humaines, finances, 
urbanisme 

Éric AZEMAR 
Communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises 

Montagne 

 

Les neuf autres membres du Bureau sont les suivants :  
 

Monsieur Michel-Claude ABADIE   Monsieur Raymond NOMDEDEU 
Monsieur Jérôme ADOUE    Monsieur Patrick SAULNERON 
Monsieur Alain BOUBEE    Monsieur Gilbert SIOUTAC 
Monsieur Philippe BRILLAUD   Madame Claire VOUGNY 
Monsieur Michel LADEVEZE 
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La Conférence des Maires réunit tous les maires des communes situées dans le périmètre du PETR au moins une fois 
par an. Voir « Fonctionnement interne » p.13.  
 
Le Conseil de Développement (CODEV) réunit des représentants de la société civile : acteurs économiques, sociaux, 
culturels, éducatifs, scientifiques et associatifs du territoire. Il est force de proposition auprès des élus. Il est consulté sur 
les principales orientations du Comité Syndical et peut donner un avis ou être consulté sur toute question d’intérêt 
territorial. Voir « Fonctionnement interne » p.12. 
 
Enfin, trois commissions thématiques, chargées de traiter des dossiers spécifiques et de préparer les décisions prises 
en Comité Syndical se réunissent : la commission ADS, la commission Urbanisme (SCoT) et depuis fin 2023, la 
commission Culture. Cette dernière est ouverte tant aux élus qu’aux acteurs privés du secteur et s’est réunie pour la 
première fois le 8 novembre en présence d’une trentaine d’acteurs. De nouvelles rencontres seront organisées courant 
2024 pour identifier de potentiels axes de mutualisation dans le domaine (coopération intra et interterritoriales). Cette 
nouvelle commission sera également un espace d’appropriation et de mise en pratique de la Charte sur les droits culturels 
adoptée par le territoire en 2022. 
 

L’équipe du Pays 
 
Les missions mises en œuvre à l’échelle du Pays Comminges Pyrénées lui sont confiées par ses trois communautés de 
communes membres, selon un principe de mutualisation des enjeux et de moyens. Au fil des ans, ces missions se 
sont étoffées comme l’indique le schéma qui suit : 
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Pour mettre en œuvre ces missions, l’équipe du PETR Pays Comminges Pyrénées est structurée autour de deux 
pôles. 
 
Pôle Développement Territorial : 11 collaborateurs à temps plein : 
 

• 1 directrice 

• 1 responsable administrative et financière 

• 1 assistante administrative 

• 1 chargée de communication / gestionnaire LEADER 

• 1 animateur LEADER 

• 1 chargée de mission SCoT et urbanisme durable 

• 1 chargé de mission développement territorial 

• 2 conseillers Rénov’Occitanie (l’un jusqu’au 15 novembre 2023 et l’autre jusqu’au 30 juin 2023) 

• 1 chargé de mission Développement des énergies renouvelables thermiques mutualisé avec le Pays 
Sud Toulousain (jusqu’au 31 août 2023) 

• 1 apprentie chargée de la Promotion territoriale (jusqu’au 30 septembre 2023)  
 
L’ingénierie du pôle développement territorial, forte de son agilité, de sa polyvalence, de sa connaissance fine du territoire 
et de la maîtrise systémique de ses enjeux répond aux attentes des acteurs locaux en mobilisant notamment les 
financements partenariaux, en accompagnant non seulement les porteurs de projets privés mais aussi les communes qui 
ne disposent pas de l’ingénierie suffisante en interne. En animant un espace de dialogue et en mettant du lien entre les 
espaces infra-territoriaux, l’équipe apporte au territoire une véritable ingénierie d’animation et de coordination qui favorise 
les synergies partenariales et contribue au développement du territoire.   
 
Pôle d’instruction des droits du sol (ADS), qui est en charge de l’instruction des autorisations d’urbanisme et qui 
compte 7 collaborateurs à temps plein :  
 

• 1 instructeur - responsable du service  

• 1 instructrice – assistante technique 

• 1 assistante administrative 

• 4 instructrices 
 
L’ingénierie du pôle ADS, peut, de par sa technicité et sa réactivité, répondre aux attentes des 146 communes adhérentes 
et des communautés de communes membres du Pays. Au-delà de l’instruction règlementaire, l’équipe est de plus en plus 
sollicitée pour remplir une mission de conseil pré-opérationnel et d’accompagnement des projets. 
 

 

FONCTIONNEMENT INTERNE  
 

Financements, budget et ressources humaines 
 
La principale ressource financière du Pays est la cotisation des communautés de communes membres à laquelle 
viennent s’ajouter la facturation des actes d’urbanisme des communes adhérentes et les subventions des partenaires 
financiers à travers les conventions et programmes suivants :  
 

• la Région Occitanie est le principal contributeur financier à l’ingénierie du Pays, subventionne le Guichet 
Rénov’Occitanie ainsi que certains projets portés par le Pays, notamment en matière de mobilité et 
développement économique ; 
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• le Conseil départemental de la Haute-Garonne participe au financement du fonctionnement de la structure et 
apporte son soutien technique, en particulier dans le domaine de l’urbanisme (instruction et planification) ; 

• l’Etat apporte son soutien par divers biais : 

o l’ADEME : soutien financier au contrat d’objectifs territorial de développement des énergies 
renouvelables thermiques (COT EnR) mutualisé avec le Pays Sud Toulousain et subvention dédiée au 
projet « Mobilité durable et innovante » lauréat de l’appel à projets TENMOD ; 

o la DRAAF : soutien principalement au Projet Alimentaire Territorial et certaines des actions qui en 
découlent. 

• l’Europe co-finance l’animation et la gestion du programme LEADER et, à travers ce dernier, de nombreux 
projets structurants pour le territoire. 

 

Le budget primitif 2023 voté a été extrêmement contraint, les dépenses réduites a minima en dehors de celles qui se 
voulaient incompressibles (masse salariale). Le maître mot de cet exercice budgétaire a été de ne pas prendre en 
compte de dépenses nouvelles sans qu’il y ait de cotisation supplémentaire en contrepartie. En d’autres termes, toute 
dépense nouvelle inscrite entrainait de fait un appel à cotisation complémentaire auprès des communautés de 
communes, d’où le vote d’une décision modificative en cours d’année.  
A noter que pour la première fois, chaque poste et chaque mission ont fait l’objet d’une lecture analytique, ce qui a 
permis d’avoir une vision au centime près par habitant de leur coût et de leur reste à charge, une fois les subventions 
éventuelles déduites. La cotisation des communautés de communes a ensuite été portée à hauteur des dépenses. 

 
En termes de ressources humaines, poste de dépenses le plus important du budget de fonctionnement de la structure, 
l’effectif est resté inchangé sur les deux pôles. Il n’a pas été prévu de recrutement malgré le besoin identifié sur le pôle 
Développement territorial. De plus, il a été décidé que les missions de Conseiller en Energie Partagé et Contrat Local 
de Santé ne soient pas reconduites. Concernant le Guichet Renov’Occitanie, décision a été prise non seulement pour 
soulager la trésorerie du Pays mais aussi pour regrouper les missions complémentaires de ce dernier et du Service 
Local de l’Habitat (SLH), de le transférer à ce dernier au 1er juillet 2023. Finalement, son transfert a été reporté au 1er 
janvier 2024, d’où la décision modificative votée en cours d’année. 
 
En termes d’actions, faute de moyens financiers, aucun nouveau « grand » projet n’a vu le jour en 2023 en dehors des 
projets et des études déjà engagés, qui ont été poursuivis.  

 

Au final, la cotisation des trois communautés de communes s’est portée à 5,29€ par habitant en 2023, soit 0,60€ de 
plus qu’en 2022. A cette cotisation, est venue s’ajouter un complément de 0,25€ par habitant voté en juillet, 
correspondant au report du transfert du Guichet Renov’Occitanie évoqué plus haut. 

 
Par ailleurs, il s’est avéré nécessaire de recourir à une nouvelle ligne de trésorerie d’un montant de 200 000€ pour 
pallier les difficultés de versement des subventions de fonctionnement, dont les avances interviennent très tardivement 
dans l’année en cours et les soldes en N+1. 
Pour les dépenses d’investissement, il a été décidé de contracter un prêt-relais pour avance de subventions et 
FCTVA. Le prêt-relais a été inscrit au budget à hauteur de 79 500€, pour les études et acquisitions déjà engagées sur 
2022 à savoir : 
 

• L’étude « Schéma de Développement Economique (SDE), sur financements LEADER et Région ; 

• L’étude « Mobilité Innovante et Durable en Comminges », première étape pour la réalisation d’un Plan de 
Mobilité Simplifié à l’échelle du Pays Comminges Pyrénées, sur financement ADEME ; 

• L’acquisition, subventionnée par le programme LEADER, d’un second véhicule électrique, d’un vélo électrique 
et de son abri, dans le cadre du PCAET.  
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L’évolution, au cours de l’année, des projets concernés, en particulier la reprise en propre par les communautés de 
communes du Schéma de Développement Economique et la notification d’une aide de la Région pour l’étude 
« Mobilité Innovante et Durable en Comminges », a rendu les contours initialement prévus caduques. Une nouvelle 
consultation a ainsi été lancée auprès des banques pour le seul et unique projet qui nécessite toujours d’un prêt à 
savoir l’étude « Mobilité Innovante et Durable en Comminges » pour un montant de 60 000€ correspondant aux 
subventions ADEME et Région. 

 

Sur le plan des ressources humaines, l’année 2023 a été marquée par plusieurs évolutions significatives. 
 

Evolutions réglementaires 

D’importantes évolutions réglementaires ont impacté les ressources humaines en 2023 :  

• Augmentation du salaire minimum de croissance (SMIC) (+1,81% en janvier, +2,22% en mai).  

• Bien que tous les agents de droit public soient rémunérés sur la base du point d'indice, des ajustements ont 
été nécessaires pour éviter que certaines rémunérations ne soient en-deçà du SMIC. 

• Augmentation du point d’indice de 1,5% en juillet ; 

• Revalorisation salariale pour les agents de catégorie B (entre 1% à 4.6%) ; 

• Relèvement de la participation des employeurs aux titres de transport à compter du mois de septembre (75 % 
contre 50%) ; 

• Revalorisation du taux maximum des indemnités de mission à compter du mois de septembre. 

Changements significatifs statutaires propre à la collectivité :  

L’année 2023 a également été marquée par des changements statutaires significatifs pour 12 agents de la collectivité, 
mais comme décidé au budget 2023, l’effectif du personnel 2023 est resté constant. 
 
Au Pôle Développement, plusieurs mouvements ont été observés : 

• 3 titularisations ;  

• 3 avancements d’échelon à durée unique ; 

• 1 fin de contrat d’apprentissage ; 

• 2 fins de contrat à durée déterminée à l’échéance du terme ; 

• 1 fin de contrat à l’initiative de l’agent.  

Au pôle ADS, diverses évolutions ont également eu lieu : 

• 1 stagiairisation ; 

• 2 titularisations ; 

• 2 avancements d’échelon à durée unique ; 

• 1 temps partiel de droit (80%) pour élever un enfant ; 

• 1 renouvellement de mise à disposition. 
 

Insertion professionnelle des jeunes  
Le Pays poursuit, à la hauteur de ses capacités, ses actions en faveur de l'insertion professionnelle des jeunes. 
Alice ENJALBAL alternante étudiante en Master 2 et arrivée en septembre 2022, a poursuivi ses missions jusqu’à la 
fin du mois de septembre 2023. Elle a joué un rôle clé sur la promotion de l'identité de territoire « Comminges 
Pyrénées Un Nouveau Souffle » lancée en 2021. Son engagement s'est articulé autour du déploiement d'outils 
stratégiques, de rencontres avec divers acteurs territoriaux et économiques, visant à promouvoir de manière globale le 
territoire Comminges Pyrénées. Le terme de son contrat d'apprentissage le 30 septembre dernier marque la 
conclusion d'une période fructueuse d'implication au bénéfice du territoire. 
De plus, une étudiante en Master 1 en Droit public a été accueillie pour un stage non obligatoire de 2 mois au sein du 
pôle ADS, ainsi qu’une jeune collégienne devant réaliser un stage de découverte en novembre. Ces expériences leur 
ont offert une immersion dans le fonctionnement du service urbanisme d’un établissement public. Elles sont aussi 
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l’occasion de faire connaître le Pays Comminges Pyrénées, dont les missions sont méconnues par le grand public, et 
d’inciter les jeunes du territoire à s’investir, à terme, dans le secteur public.  

 
Mise en place de la dématérialisation 
L'année 2023 a été marquée par l'instauration d'une dématérialisation globale pour le fonctionnement interne du Pays.  
Dans le domaine financier, l'introduction du « i-parapheur » a grandement facilité les échanges avec la trésorerie, 
engendrant une gestion plus fluide et des paiements plus rapides. 
Les bénéfices de cette démarche se sont également fait ressentir dans le domaine des ressources humaines et des 
instances, qui a permis la transmission des actes administratifs (arrêtés individuels, contrats du personnel, 
délibérations…) via la plateforme dématérialisée « @CTES ». Cela a facilité les échanges avec la sous-préfecture, 
permettant ainsi une gestion plus efficiente des ressources humaines et des instances. 
Cette dématérialisation complète celle de la gestion des congés annuels, réalisée en 2021, qui s’avère être un vecteur 
de gain de temps, de visibilité, de suivi simplifié, de réduction d'erreurs des agents et de centralisation des données.  

 
Consolidation de la mise en place du temps de travail (1607h) 
L’année 2023 a permis de consolider la nouvelle organisation du temps de travail des 1607 heures, initiée en 2022.  
Les agents se sont bien adaptés à cette nouvelle réglementation.  
 
Horizon 2024 
Le « chantier » des lignes directrices de gestions (LDG) qui devait voir le jour en 2023 sera réalisé en 2024. Un 
benchmarking avait été initié en 2021-2022, avant d’être interrompu suite au changement de direction et mis en veille 
en 2023 en raison du décès de M. Jean-Claude DOUGNAC, vice-président en charge des ressources humaines. Avec 
la reprise des délégations de compétences par M. Philippe GIMENEZ en septembre 2023, il sera possible de mener le 
chantier à terme en vue d’instaurer un cadre clair et transparent pour la gestion des ressources humaines. 
 
En parallèle, en 2022, s’était tenu un débat dit « obligatoire » sur la protection sociale complémentaire, englobant la 
santé et la prévoyance au cours duquel M. Jean-Claude DOUGNAC, vice-président en charge des ressources 
humaines, en avait proposé la mise en place anticipée dès 2024 (soit avant les obligations réglementaires fixées 
respectivement au 1er janvier 2025 pour la prévoyance et au 1er janvier 2026 pour la complémentaire santé). Cette 
proposition avait reçu un soutien unanime des élus mais n’a pas pu se concrétiser du fait des aléas rencontrés. En 
2024, il sera nécessaire de reprendre les actions préexistantes qui ont pour objectif de fournir aux agents une 
couverture assurantielle, les protégeant de manière préventive contre la précarité. 
 
Aussi, en 2024, le Pays restera en quête de nouveaux locaux. Au vu des conditions de travail actuelles, dégradées, 
ces derniers s’avèrent être indispensables. Quelques opportunités de location voire d’acquisition se sont présentées 
au cours des dernières années, mais sans qu’elles puissent finalement aboutir. Des questionnements se sont en effet 
posés quant à la durée d’engagement du Pays dans de potentiels nouveaux locaux et quant au surcoût que cela 
occasionnerait par rapport aux charges actuelles. 

Communication 
 
Newsletter 
Le Pays maintient ses efforts pour faire connaître la structure et ses missions : les abonnés reçoivent 2 newsletters 
par mail chaque année. La première a été adressée en janvier, la seconde en juillet. 

 
Site Web 
Le site Internet évolue en fonction des missions confiées au Pays.  Il est mis à jour régulièrement, notamment la page 
d’accueil qui chaque mois met en lumière l’actualité des projets portés par le Pays. En 2023, une page dédiée au 
CODEV est en cours de constitution. 
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Réseaux sociaux 

 Facebook 
La page Facebook diffuse très largement les actualités du Pays mais surtout du territoire et des acteurs locaux. Les 
publications paraissent au moins 5 fois par semaine. 
Le nombre de personnes suivant la page Facebook est 
en constante augmentation comme indiqué ci-contre. 
Le nombre d'interactions (personnes touchées par 
l'information) croit également régulièrement. Le Pays est 
de plus en plus sollicité pour faire paraitre des 
informations sur sa page Facebook. 
 

 LinkedIn 
La page Pays existait déjà. En 2023, davantage de 
posts sur les activités de la structure ont permis de 
passer de 276 abonnés à 497 en un an. 
 

 Instagram 
Le rythme de publication est d’une par semaine, combinant photos du territoire (issues de la banque d’images du 
Pays) et identité de territoire.  Le développement de cet outil a permis d’atteindre 558 followers fin 2023. 

 
 

Conseil de développement 
 
Comme expliqué dans le précédent rapport d’activité, le CODEV du Pays Comminges Pyrénées a été relancé fin 2022 
par le biais d’un appel à candidatures auprès du grand public et l’organisation d’ateliers thématiques au cours 
desquels les candidats ont pu se familiariser avec le contexte institutionnel et la politique de développement propres 
au territoire. L’année 2023 a été marquée par la mise en route officielle du CODEV. Les élus ont fait le choix de laisser 
une grande marge d’autonomie à ses membres, qui ont pu décider de leurs propres règles de fonctionnement. Le 
CODEV fonctionne ainsi de façon collégiale. Un représentant et un suppléant ont été désignés pour être les 
interlocuteurs des élus référents et des techniciens du Pays. 
Bien que le nombre de participants actifs ait diminué depuis la première rencontre de janvier, on note une bonne 
dynamique : en 2023, le CODEV s’est ainsi réuni 12 fois en plénière. Il a également mis en place des groupes de 
travail thématiques sur les sujets suivants : Projet Alimentaire Territorial, éclairage public, ressource en eau, 
photovoltaïque, tourisme et démocratie participative. Les groupes se réunissent à leur rythme. 
A date, les membres sont encore dans une phase d’appropriation des différentes thématiques et le Comité syndical 
n’a pas encore été interpellé. De même, ce dernier n’a pas encore effectué de saisine de l’instance 
citoyenne. 
De plus, le CODEV Comminges Pyrénées a adhéré à la Coordination nationale des conseils de 
développement (CNCD) et participé à plusieurs rencontres de la coordination régionale. Une adresse 
mail et un logo spécifiques (basé sur celui du Pays, voir ci-contre) ont également été créés par la 
chargée de communication du Pays. La page web dédiée est quant à elle toujours en cours de 
construction. 
 
 

Conférence des maires 
 
La conférence des maires annuelle s’est tenue le lundi 4 décembre 2023 à Saint-Gaudens avec pour ordre du jour : 

• La présentation synthétique de l’ensemble des missions du Pays Comminges Pyrénées ; 

• La mise en lumière de deux projets portés par le Pays : le Système d’Information Géographique mutualisé et 
l’expérimentation de l’application de covoiturage LIANE ; 
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• La présentation des dispositifs d’aide de l’Etat, de la Région Occitanie et du Conseil départemental de la 
Haute-Garonne, avec, pour la première fois, l’intervention des services de ces derniers pour pouvoir répondre 
aux questions des élus locaux. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plus de 70 élus ont participé à la rencontre, qui s’est avérée particulièrement riche du fait de la présence, pour la 
première fois, des représentants de nos partenaires institutionnels et financiers venus présenter les dispositifs d’aide 
de leur structure. Cette présentation croisée est le fruit d’une collaboration de longue date et constructive entre le Pays 
Comminges Pyrénées et ses partenaires financiers et institutionnels. 
 
 

ANIMATION TERRITORIALE 
 

Animation des démarches contractuelles 
 
Le Pays Comminges Pyrénées est périmètre de contractualisation pour les principaux partenaires institutionnels et 
financiers. Les orientations stratégiques contenues dans les différents contrats s’articulent entre elles : elles ont fait 
l’objet de débats internes avec les élus et techniciens des trois communautés de communes membres du Pays, mais 
ont aussi été soumises à un éclairage citoyen par le biais d’ateliers et d’une consultation en ligne en 2022. Cette 
stratégie conjointe, expression le projet du territoire, rend possible l’organisation de comités techniques et de comités 
de pilotage communs aux deux contrats. Sont associés à ces comités, en sus de l’Etat, la Région et le Pays, les trois 
communautés de communes et le département de la Haute-Garonne. 
 
Région Occitanie : l’équipe du Pays assure l’animation du Contrat Territorial Occitanie (CTO) 
Pyrénées/Méditerranée. La nouvelle génération du contrat, qui couvre la période 2022-2028, a été adoptée en 
commission permanente régionale le 7 juillet 2023. La Dotation Innovation et Expérimentation (DIE), qui est partie 
intégrante du contrat, a quant à elle été validée par les élus du Pays en novembre et sera adoptée par les instances 
régionales lors de la prochaine commission permanente de mars 2024. Il a été décidé de la flécher sur trois 
thématiques : l’habitat partagé, inclusif ou saisonnier ; la valorisation des produits durables de la forêt (dont le bois 
local) et l’adaptation au changement climatique en montagne. Enfin, l’ensemble des communes engagées dans le 
dispositif Bourg Centre ont exprimé le souhait de renouveler leur engagement par le biais d’un avenant : Aspet, Saint-
Martory, Aurignac, Boulogne-sur-Gesse, L’Isle-en-Dodon, Montréjeau, Saint-Gaudens, Bagnères-de-Luchon et Saint-
Béat-Lez. 
  
L’Etat : la coopération avec l’Etat s’inscrit dans le cadre du Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique 
(CRTE) signé en décembre 2021 par le Pays ainsi que chacune de ses trois communautés de communes membres. 
Le CRTE est prévu sur six ans (2021-2026). Le Pays suit également la mise en œuvre du programme Petites Villes de 
Demain (PVD) sur chacune de ses trois communautés de communes, en participant aux comités techniques et de 
pilotage. Pour rappel, 7 communes du territoire sont labellisées PVD. 
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L’Europe : depuis 2023, le Pays est engagé dans la gestion des fonds européens à un double niveau. En premier lieu, 
le Pays Comminges Pyrénées est toujours porteur de la structure de pilotage locale du programme LEADER : le GAL 
Comminges Pyrénées (voir plus loin). En second lieu, il est depuis cette année porte d’entrée pour les aides de 
l’orientation n°5 du programme FEDER-FSE+ (Approche Territoriale Intégrée). En juillet, une première consultation 
écrite a été réalisée pour deux projets : le projet de réhabilitation, développement et exploitation des thermes de 
Bagnères-de-Luchon et le projet d’acquisition et d’agrandissement de la maison de santé d’Aspet (porté par la 
communauté de communes Cagire Garonne Salat). Le projet des thermes luchonnais, stratégique pour le territoire, 
s’est vu octroyer une aide FEDER de 3,75 M€. 
 
A noter que le Pays Comminges Pyrénées s’inscrit aussi dans le réseau des Pays et PETR d’Occitanie, qui 
rassemble plus de 35 structures. A ce titre, sa directrice participe aux rencontres qui ont lieu à une fréquence 
trimestrielle sur l’ensemble du territoire régional. Ces échanges favorisent la prise de recul, le partage d’outils et 
d’expériences et nourrissent plus largement la stratégie du Pays. Plusieurs rencontres ont aussi eu lieu avec le Pays 
Sud Toulousain au cours de l’année, tant entre élus qu’entre techniciens, afin d’envisager des pistes de coopération 
en matière de culture, énergies renouvelables et urbanisme. 

 
 

Animation du Groupe d’Action Locale (GAL) LEADER 
 
L’équipe LEADER du Pays poursuit son rôle d'information, de conseil et d'accompagnement auprès des porteurs 
de projets ainsi que l'animation du GAL. 
 

Le programme LEADER prévu pour la période 2014-2020 (effectif jusqu’en 2022) s’est achevé. 
Le bilan chiffré est le suivant : 

 85 projets financés 
 99,1% de l’enveloppe allouée, soit 4 169 425,09€ d’aides LEADER 
 49 000€ en moyenne par projet  
 43 millions d’investissement sur l’ensemble du territoire 

 
Les graphiques qui suivent apportent un éclairage supplémentaire sur la programmation :  
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Pour la nouvelle programmation 2023-2027, le GAL Comminges Pyrénées s’est vu attribuer une enveloppe de 
2 247 488 €. 
 
Fin 2023, les échanges avec les services de la Région Occitanie se poursuivent afin de stabiliser les fiches-actions en 
vue d’un conventionnement début 2024. 
Dans l’attente, l’équipe LEADER continue d’accueillir et informer de nouveaux porteurs de projets afin d’être prêts à 
démarrer rapidement la programmation une fois le conventionnement réalisé. 
 
En complément, plusieurs initiatives ont été prises afin de faire la promotion du programme sur le territoire. Le 21 
avril, une réunion a ainsi eu lieu avec les représentants des principaux établissements bancaires du Comminges 
Crédit mutuel, Banque Populaire, BNP, SG Courtois, Crédit agricole, CIC et LCL. Les échanges ont permis de 
déterminer les moyens d'accompagner au mieux les porteurs de projets bénéficiant de fonds LEADER, dont le 
versement intervient tardivement. La complémentarité entre les fonds européens et les prêts bancaires a notamment 
été approfondie. En décembre, l’équipe LEADER s’est également rendue dans les conseils communautaires des trois 
communautés de communes pour présenter les contours de la nouvelle programmation. 
 
Cette année, le « Joli mois de l’Europe » a eu lieu le vendredi 26 mai. Les 20 participants ont pu découvrir quatre 
projets publics et privés ayant bénéficié de fonds 
LEADER : la ZAE de Montsaunès/Saint-
Martory (CC Cagire Garonne Salat) ; La Résidence 
de Saint-Bertrand-de-Comminges (association 
INCO) ; le musée des sites archéologiques de 
Montmaurin (Centre des Monuments Nationaux) et 
la Maison des Services Au Public de Boulogne-sur-
Gesse (CC Coeur et Coteaux du Comminges).  
 
Enfin, une partie de l’année 2023 a été consacrée à 
l’accompagnement des porteurs de projets pour la 
constitution des dossiers de paiement de la 
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précédente programmation. Cet accompagnement au montage des dossiers de paiement 2014-2020 se poursuivra 
jusqu’en octobre 2024, simultanément à la mise en œuvre de la nouvelle programmation 2023-2027. 
 

Accompagnement des porteurs de projet 
 
Comme évoqué ci-dessus, l’équipe du Pays Comminges Pyrénées mobilise une partie de ses ressources au service 
des porteurs de projet. De fait, le Pays est très régulièrement sollicité par des acteurs publics (essentiellement 
communes et communautés de communes) et privés (associations ou entreprises) qui envisagent de mettre en œuvre 
des projets contribuant à l’attractivité et la valorisation du territoire, quel que soit le stade d’avancement de ces 
derniers. 
 
En 2023, 60 porteurs de projets ont été rencontrés, répartis comme 
présenté ci-contre. 

 
Le nombre de porteurs de projet par rapport à 2022 est stable. Les rendez-
vous sont le plus souvent réalisés par l’équipe LEADER et/ou le chargé de 
mission Développement territorial. Tout est fait pour accompagner au mieux les 
porteurs et les orienter vers les partenaires potentiels (techniques et financiers) 
adéquats. L’équipe, forte de sa connaissance fine de l’écosystème territorial, 
favorise également la mise en réseau d’acteurs qui, tout en travaillant sur des 
thématiques similaires, ne se rencontrent pas toujours. 

 
 

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
 

Fonctionnement du service d’instruction des autorisations d’urbanisme 
 
En 2023, le pôle ADS a poursuivi l’instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme pour le compte des 146 
communes adhérentes et continué à tisser les partenariats établis (ENEDIS, SDIS, etc.). Il est à noter l’adhésion de 
la commune de Mirambeau à compter du 1er novembre 2023. 
 
Cette année, l’équipe a instruit 3 513 dossiers, répartis comme suit : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le nombre de dossiers déposés atteint quant à lui 3 687, soit une augmentation de respectivement + 371 et + 295 par 
rapport à 2021 et 2022.  
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En 2022, le service a franchi une étape en mettant en place la dématérialisation des demandes d'urbanisme, selon 
les directives de la loi ELAN. En 2023, nous avons travaillé à la mise en œuvre de ce système de dématérialisation, et 
ainsi nous commençons à tirer nos premières conclusions. Le GNAU (Guichet Numérique des Autorisations 
d’Urbanisme) et le système d’instruction / transmissions de l’état PLAT’AU nécessite une vigilance accrue du service 
ainsi qu’une disponibilité importante pour le dépannage des administrés et des communes. 
Cette initiative visait à simplifier et accélérer les démarches pour les administrés, les professionnels du secteur et les 
équipes administratives or l’immaturité de ces systèmes informatiques ne permet pas, à date, de remplir pleinement 
ces attentes. 
 
En 2023, l’équipe ADS a organisé plusieurs journées d’échanges 
avec les communes à l’échelle de chacune des trois communautés 
de communes : Mane (Cagire Garonne Salat), Marignac (Pyrénées 
Haut Garonnaises) et Aurignac (Coeur et Coteaux du Comminges, 
voir photo). La première partie des journées a porté sur les surfaces 
de plancher et l’emprise au sol. Puis, en continuité de la mise en 
place du pontage informatique du SIG (Système d’Information 
Géographique) avec le logiciel Oxalis de gestion des demandes 
d’urbanisme, le pôle ADS, secondé par notre prestataire SIG 
Pyrénées Cartographie, a accompagné les secrétaires et élu(e)s 
présent(e)s afin de pouvoir exploiter plus facilement les intersections 
entre les règlements (PLU, zonages, informations, servitudes, etc.) et le cadastre lors de l’instruction des dossiers.  
En complément de ces journées, l’assistante administrative du service continue de se rendre dans les communes au 
fil de l’eau, pour former les secrétaires de mairie prenant leur poste en cours d’année (à raison d’une demi-journée par 
mairie). 
Nous enregistrons cette année encore un retour positif et constructif de la part de nos partenaires élus et secrétariats 
de mairie.  
 
Enfin, la commission ADS s’est réunie en présentiel le 1er décembre 2023 à Labarthe-Rivière. A l’ordre du jour, le 
bilan de l’année écoulée et un point sur l’actualité réglementaire. Début 2024, un appel à candidatures sera renouvelé 
auprès de l’ensemble des communes du territoire, qu’elles soient ou non adhérentes au service, afin de les inciter à 
rejoindre la commission. 
Toujours en 2024, le service ADS continuera à proposer aux communes un service compétent, réactif, tout en 
simplifiant au maximum les démarches administratives, dans le strict respect de la règlementation applicable. Une 
mise à niveau du logiciel Oxalis étant prévue, deux référentes du service seront formées au cours du premier 
semestre afin de pouvoir, ensuite, accompagner les communes dans la prise en main de la nouvelle interface, plus 
intuitive. Enfin, les journées d’échanges seront reconduites à l’automne. 
 

 

Mise en œuvre du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) 
 
Tout comme les années précédentes, le SCoT Comminges Pyrénées poursuit sa mission de mise en comptabilité 
des documents d’urbanisme avec les orientations et objectifs de ce dernier. Les communes disposaient de trois ans 
pour mettre en comptabilité leur document d’urbanisme avec le SCoT à compter de son approbation (4 juillet 2019). 
L’an dernier, nous dénombrions seulement 7 communes sur les 235 compatibles avec le SCoT. Désormais, une 
commune supplémentaire (Cierp-Gaud) est compatible avec ledit document après avoir engagé une révision intégrale 
de son document d’urbanisme.  
 
Malgré un nombre de commissions SCoT inférieur à l’année précédente (6 contre 8 l’année passée), le nombre d’avis 
rendus par les membres de la commission est, quant à lui, supérieur (9 contre 6 en 2022). 
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Nouveauté cette année, un courrier en date du 28 août 2023 a proposé aux maires et conseillers municipaux du Pays 
de rejoindre la commission SCoT afin de prendre part à l’élaboration du territoire de demain. Dans le cadre de la future 
révision SCoT, il semblait nécessaire et primordial de pouvoir associer un maximum d’élus à la construction et à 
l’aboutissement de ce projet. Une quinzaine d’élus supplémentaires ont répondu favorablement à l’invitation. 
 
Pour rappel, la loi Climat et Résilience du 22 août 2021 indiquait que les objectifs de modération de la 
consommation de l’espace et de lutte contre l’étalement urbain devront être intégrés dans les documents d’urbanisme 
avant le 22 août 2027. La loi du 20 juillet 2023 visant à faciliter la mise en œuvre des objectifs de lutte contre 
l’artificialisation des sols et à renforcer l’accompagnement des élus locaux a modifié les délais initialement prévus. En 
effet, des délais supplémentaires ont été accordés pour tous les documents d’urbanisme : 
• Schéma régional d’aménagement et de développement durable (SRADDET) : 22 novembre 2024 ; 
• SCoT : 22 février 2027 ;  
• PLU(i) et Carte Communale : 22 février 2028. 

 
Afin de pouvoir dresser un bilan chiffré de l’activité SCoT et du territoire commingeois, le Pays, avec l’association des 
trois communautés de communes, a décidé de mettre en place un Observatoire territorial. La mise en œuvre de ce 
dernier fait suite à l’obligation légale qui incombe à la communauté de communes Cœur et Coteaux du Comminges 
d’élaborer un Observatoire du foncier et de l’habitat à la suite de l’approbation de son Programme Local de l’Habitat 
(PLH) en 2022. Plusieurs réunions préparatoires ont rassemblé élus et/ou techniciens du territoire avec 
l’accompagnement de Pyrénées Cartographie, déjà prestataire du Pays pour la mise en œuvre de son SIG mutualisé. 
Les indicateurs et sous-indicateurs de l’Observatoire seront validés début 2024, ce qui permettra une mise en place 
effective de l’Observatoire dans le premier semestre de l’année 2024. Le futur Observatoire mutualisé permettra 
d’avoir un suivi de l’activité SCoT qui, par conséquent, guidera et simplifiera les prises de décision en matière 
d’aménagement territorial.   
 
L’évaluation du SCoT, étape préalable à la révision de ce dernier, a été enclenchée en décembre 2023. Accompagnée 
par Haute-Garonne Ingénierie, elle devrait se dérouler jusqu’en mai de l’année prochaine. Les conclusions de 
l’évaluation serviront de base à la révision du document d’urbanisme. Ladite révision, obligatoire, devrait en effet être 
lancée au cours du second semestre de l’année. A noter que les travaux réalisés dans le cadre de l’Observatoire 
profiteront à cette dernière, car il existe de nombreux indicateurs communs entre les deux. 

 
La communauté de communes Cœur et Coteaux du Comminges poursuit, quant à elle, ses travaux concernant 
l’élaboration de son Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi). L’étude entre dans sa dernière phase de 
réflexion avant l’arrêt du projet prévu en février 2024. Le Pays Comminges Pyrénées aura alors deux mois pour rendre 
un avis en tant que Personne Publique Associée. L’approbation du futur PLUi de la communauté de communes Cœur 
et Coteaux du Comminges permettra que l’ensemble des communes la composant aient leur document d’urbanisme 
en compatibilité avec les orientations et objectifs du SCoT Comminges Pyrénées. Les deux autres communautés de 
communes sont toujours en phase de réflexion sur l’élaboration d’un tel document.   
 
 

Développement du Système d’information Géographique (SIG) mutualisé 
 
Depuis 2020, Business Geographic est déployé sur le serveur dédié https://sig.commingespyrenees.fr/public et est 
accessible via des comptes personnels pour les services du Pays Comminges Pyrénées, ceux des trois communautés 
de communes, de la mairie de Saint-Gaudens et du Parc Naturel Régional (PNR) Comminges Barousse Pyrénées.  
 

https://sig.commingespyrenees.fr/public
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Animation/Coordination 
L’animation du SIG s’est traduite sous la forme de réunions d’échanges/de coordination avec les différents opérateurs 
SIG des communautés de communes. 4 rencontres, soit 1 par trimestre, ont été réalisées.  
 
Formation/Assistance 
En 2023, des sessions de formations ont été réalisées à destination des élus communaux et secrétaires de mairies du 
territoire, et couplées avec les journées d’échanges des secrétaires proposées par le service Application du Droit du 
Sol.  
 
Evolution et développement de nouvelles fonctionnalités 
Sur le plan des évolutions, plusieurs applications ont été mises en place et sont en cours de fiabilisation, notamment : 
• Un groupe de travail dédié à la gestion des sentiers de randonnées avec le développement d’un application terrain 

pour leur entretien ; 
• Une application dédiée à la stratégie économique sur le territoire de la communauté de communes Cœur et 

Coteaux du Comminges ; 
• Une application dédiée à la gestion des Activités de Pleine Nature (APN) sur le territoire de la communauté de 

communes Cagire Garonne Salat ; 
• Un portail public d’emplacement des Points d’Apports Volontaires (PAV) sur le territoire de la communauté de 

communes Cagire Garonne Salat, dans la suite de l’application de 2022 dédiée à la gestion des ordures 
ménagères et PAV. 

 
 

TRANSITION ENERGETIQUE 
 

Coordination des Plans Climat Air Energie Territoriaux  
 
L’année 2023 a été consacrée au démarrage du bilan des PCAET des trois 
communautés de communes, élaborés pour la période 2019-2025. 
Le Pays Comminges Pyrénées, à la fois partie prenante et coordinateur des 
actions des trois Plans Climat, va assurer jusqu’en 2024 l’organisation et 
l’animation des bilans de chaque communauté de communes, non seulement pour 
s’assurer de la tenue mais aussi pour renforcer le dialogue entre les collectivités porteuses de ces Plans. 
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Ces instances seront également l’occasion d’identifier de nouvelles actions à mettre en œuvre à l’échelle 
communautaire ou à celle du Pays.  
 
Société Locale d’Investissement dans les énergies renouvelables  
En collaboration avec les membres du collectif « SLI », le Pays Comminges Pyrénées a procédé en 2020, 2021 et 
2022 au recrutement d’une assistance juridique et financière et d’un bureau d’études spécialisé en photovoltaïque 
pour travailler sur le modèle économique de la société et sur sa structuration juridique. L’année 2022 a constitué la 
phase de bouclage technique du projet et d’élaboration de scénarii en vue de sa réalisation. En fin d’année, l’expertise 
de l’AREC a été officiellement sollicitée afin d’approfondir ces derniers.  
 
En 2023, l’AREC et le PETR ont contractualisé dans l’objectif d’aboutir à des scénarios de portage de la futur SLI. Ce 
travail été réalisé en trois phases :  

- 1ère phase : Eléments de formation sur la montagne des outils d’investissements et des éléments financiers ; 
- 2ème phase : Accompagnement à la mise à jour d’un plan d’affaire ; 
- 3ème phase : Perspectives de 3 de scénarios pour le portage financier et le devenir du projet de SLI.  

 
Les trois scénarios issus de ce travail sont présentés ci-après : 

 
 
Au regard de ces scénarios, le Bureau syndical du PETR a décidé de poursuivre le travail en : 

- Reprenant contact avec l’ensemble des propriétaires de toitures qui ont été expertisées pour leur proposer de 
signer, le cas échéant, une lettre d’intention confirmant qu’ils souhaitent poursuivre la démarche ; 

- lançant, sur la base des toitures retenues, une consultation visant à faire émerger des offres de structures 
intéressées pour investir dans la SLI, ce qui permettra de se positionner collectivement sur le devenir de cette 
dernière. 
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Soutenir les initiatives PCAET 
Pour encourager et accompagner les initiatives en faveur de la transition énergétique des acteurs du territoire, le Pays 
souhaite participe à l’organisation ou l’animation de plusieurs journées de sensibilisation à destination du grand public.  
 
Cette année, les événements au cours desquels le Pays est intervenu sont : 
 

- L’assemblée générale de l’association ENERCOOP Midi Pyrénées qui a eu lieu le samedi 13 mai au tiers-
lieu « La Glissade » à Aurignac. Le chargé de mission Développement territorial du Pays est intervenu pour 
contextualiser l’enjeu des énergies renouvelables au niveau local. 
 

- Le Festival « A la Nuit Tombée » qui, pour cette deuxième édition, s’est déroulé 
à Miramont-de-Comminges (village d’accueil) les 13 et 14 octobre 2023, ainsi que 
dans une quinzaine d’autres villages du Comminges avec des animations d’une 
grande diversité : balade nature, projections-débats, observation du ciel, 
conférences, jeux de société, etc. Pour rappel, cette manifestation s’inscrit dans 
la démarche nationale « Le Jour de la Nuit » qui vise à sensibiliser le grand public 
à la pollution lumineuse, la protection de la biodiversité nocturne et la beauté du 
ciel étoilé.  

 
Ce dernier évènement, qui associe un grand nombre de partenaires publics et associatifs, 
a connu un véritable succès et sera reconduit en 2024, avec des ambitions toujours plus 
importantes.  
 
 

Conseil en matière de rénovation énergétique 
 

L’accompagnement des particuliers via le Guichet Rénov’Occitanie 

Le Guichet Rénov’Occitanie est animé par le Pays Comminges Pyrénées depuis 2021, et a pris la suite de l’ancien 
Espace Info Energie. L’objectif est le même : accompagner les ménages du territoire dans leur parcours de rénovation 
énergétique, en leur proposant un conseil neutre, gratuit et personnalisé. 
En 2023, l’activité du Guichet a été assurée jusqu’à la mi-octobre. A cette date, le relais a été temporairement 
confié au Pays Sud Toulousain, dans l’attente d’un transfert officiel au Service Local de l’Habitat, décidé par les élus 
pour le 1er janvier 2024. 
 
Le second poste de conseiller ouvert en 2022 a été prolongé jusqu’en juillet 2023 pour pouvoir offrir un service réactif 
et de qualité aux particuliers. La baisse des sollicitations, également observée au national, n’a pas justifié le maintien 
de la mission de renfort au-delà de l’été. Les 9 permanences délocalisées mensuelles ont été maintenues tout au long 
de l’année, permettant de recevoir le public au plus près de leur domicile. De fait, le territoire du Pays Comminges 
Pyrénées est vaste et les transports en commun limités, ce qui n’est pas sans poser des problèmes de mobilité, en 
particulier pour les personnes les plus fragiles. 
 
Une analyse des ménages ayant sollicité le Guichet sur les 10 premiers mois de l’année montre qu’ils sont composés 
en moyenne de 2 personnes et que la quasi-totalité d’entre eux (95%) sont propriétaires du logement qu’ils envisagent 
de rénover. Sur le plan des revenus, environ 42% des sollicitations émanent de ménages se situant dans la catégorie 
des revenus très modestes et modestes, et 40% dans celle des revenus intermédiaires et supérieurs, pour lesquels le 
parcours Rénov’Occitanie a été pensé. 
 
Le partenariat initié fin 2022 avec les Maisons départementales de Proximité (MDP) du secteur s’est 
consolidé : l’un des conseillers du Guichet a formé les intervenants sociaux des MDP, ce qui leur permet de 
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compléter l’accompagnement technique du Guichet par un accompagnement numérique, indispensable pour 
bénéficier des aides MaPrim’Rénov : effectuer les démarches en ligne, suivre son dossier, aide à la création d’une 
messagerie électronique, etc. Il est prévu d’élargir cette collaboration aux Maisons France Services à partir de l’année 
prochaine. 
 
Plusieurs animations publiques ont été proposées afin de sensibiliser la population sur la rénovation énergétique et 
promouvoir le Guichet : intervention devant l’association Initiative Retraite 31 en janvier ; participation au festival 
Festizome (habitat innovant) en 
mai ; salon de l’Habitat de Saint-
Gaudens fin septembre et une 
grande réunion publique ayant 
participé plus de 150 personnes en 
octobre, en partenariat avec le 
Crédit Agricole 31 (voir photo).  
 
Cette année, des contacts 
individuels ont également été pris 
avec plusieurs agences 
immobilières de Saint-Gaudens afin 
de leur présenter le dispositif et de les encourager à orienter leurs clients vers le Guichet, de sorte qu’ils puissent 
bénéficier d’un conseil gratuit et objectif. Cette orientation est d’autant plus importante qu’un nombre croissant 
d’entreprises ou artisans frauduleux investissent le marché et démarchent les particuliers, les induisant en erreur voire 
les arnaquant. En revanche, les contacts pris auprès des syndic de copropriétés en 2022 n’ont pas encore abouti : les 
décisionnaires impliqués dans le projet de rénovation étant nombreux, et les assemblées générales ne se réunissant 
souvent qu’annuellement, leur accompagnement s’inscrit nécessairement dans un temps très long. 
 
Enfin, le comité de pilotage annuel du Guichet s’est tenu en novembre 2023 à Saint-Gaudens en présence de 
nombreux partenaires : communautés de communes, Région Occitanie, AREC, Service Local de l’Habitat, ADIL 31, 
Maisons départementales de proximité, DDT ou encore ERIM Conseil (opérateur de la Région pour le volet 
audits/assistance à maîtrise d’ouvrage). Au-delà du bilan d’activités, la rencontre a porté sur la réforme des dispositifs 
d’aide à la rénovation énergétique annoncée par le gouvernement pour 2024 et, à une échelle locale, sur le transfert 
du Guichet Rénov’Occitanie au Service Local de l’Habitat au 1er janvier. 
 

 

Animation du Contrat de développement territorial en faveur des énergies 
renouvelables thermiques 
 
Depuis août 2021, le Pays Comminges Pyrénées est engagé dans un Contrat d’Objectif Territorial (COT) pour le 
développement des énergies renouvelables soutenu par l’ADEME, en partenariat avec le Pays Sud Toulousain. Le 
contrat est mutualisé entre les deux structures et le chargé de mission en charge de son animation partage ainsi son 
temps de travail entre les deux territoires concernés. Pour rappel, le contrat vise à promouvoir la production 
d’énergies renouvelables thermiques auprès de tout porteur de projet public ou privé, à l’exception des 
particuliers : bois énergie, solaire thermique ou géothermie. Il s’inscrit dans le Plan Climat Air Energie Territorial du 
Comminges Pyrénées. 
 
Les objectifs visés dans le contrat signé avec l’ADEME doivent être atteints à une échéance de 36 mois à compter de 
la signature. Le chargé de mission ayant quitté ses fonctions au 1er septembre et n’étant toujours pas, fin 2023, 
remplacé, les parties prenantes au contrat ont décidé d’en suspendre la mise en œuvre jusqu’à ce que le recrutement 
lancé aboutisse. 
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L’objectif de cette deuxième année (août 2022 - août 2023) était d’engager des phases d’étude ou d’installation sur 
des projets les plus matures à l’issue de la première année, mais également de continuer à prospecter pour étoffer 
l’annuaire de prospects mobilisables lors de la troisième année du contrat, en prévision d’un potentiel nouveau contrat 
pluriannuel à l’issue de celui en cours. D’un côté, le contexte socio-économique et environnemental est 
particulièrement favorable à ce que les collectivités et les entreprises s’engagent dans les énergies renouvelables 
thermiques. De l’autre, les efforts de promotion du Contrat chaleur renouvelable sur le territoire commingeois portent 
leurs fruits. Ces deux éléments expliquent l’augmentation sensible du nombre de sollicitations mais aussi notre 
difficulté à faire preuve de la réactivité souhaitée auprès des porteurs de projet. S’ajoute à cela les délais importants 
observés sur les rendus des bureaux d’étude et entreprises partenaires, par exemple 13 mois pour l’étude de 
faisabilité concernant le bâtiment Saint-Jean-Baptiste à Aspet (géothermie) ou 6 mois pour celle relative au Parc des 
expositions du Comminges de Villeneuve-de-Rivière. 
 
Sur le plan quantitatif, les principales données relatives à cette 2ème année de contrat sur les deux territoires du Sud 
Toulousain et du Comminges sont les suivantes : 

- 8 études de faisabilité lancées, dont 5 restituées 
- 19 analyses d’opportunité lancées dont 13 restituées  
- 12 dossiers instruits 
- 3 installations terminées 
- 2 commissions des aides permettant de mobiliser 400 K€ au bénéfice de 12 porteurs de projet, dont 7 

commingeois 
 
Les projets accompagnés ou à l’étude sur le territoire du Comminges Pyrénées incluent, à titre d’exemple : un 
réseau de chaleur bois à l’Isle-en-Dodon, le gymnase de Salies-du-Salat (géothermie), la rénovation des abattoirs de 
Boulogne-sur-Gesse ou de la piscine de Saint-Béat, le centre de vacances Balcons des Pyrénées à Saint-Mamet 
(géothermie), le Centre Hospitalier du Comminges à Saint-Gaudens, la future Maison de Santé de Bagnères-de-
Luchon ou encore une auberge à Péguilhan. 
 
Sur le plan de la communication et de l’animation, une vidéo de promotion (interview des deux vice-présidents des 
PETR partenaires et du chargé de mission visible sur https://www.commingespyrenees.fr/energies-renouvelables/) et 
une plaquette d’information ont été conçus pour valoriser l’accompagnement proposé. Par 
ailleurs, une matinée d’information à destination des élus et entreprises des territoires 
s’est tenue au mois d’octobre au Parc des Expositions du Comminges de Villeneuve-de-
Rivière. A cette occasion, ont été présentés les dispositifs d’aide de l’ADEME et de la 
Région Occitanie, l’accompagnement offert par les deux PETR partenaires ainsi que celui 
de la mission chaleur renouvelable mais aussi des exemples concrets de réalisations. En 
revanche, du fait de la vacance de poste, la journée de découverte de projets envisagée à 
l’automne n’a pas pu se tenir. Elle est reportée à 2024.  
 
Comme évoqué précédemment, l’année 2024 sera la dernière année du contrat en cours 
et s’annonce donc, à ce titre, déterminante pour l’atteinte des objectifs de production 
d’énergies renouvelables thermiques sur le territoire. 
 
 

RESILIENCE ET ATTRACTIVITE ECONOMIQUE 
 

Elaboration d’un schéma de développement économique 
 

Le paysage économique du Pays Comminges Pyrénées connaît depuis plusieurs décennies des évolutions profondes. 
Les chocs économiques successifs, la tertiarisation de l’économie, le métropolisation, le développement des grands 
axes de communication, etc. ont entraîné l’économie commingeoise vers de nouvelles tendances : diversification de 

https://www.commingespyrenees.fr/energies-renouvelables/
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son économie dans les domaines du commerce, du tourisme et de services à la personne, fragilisation de son tissu 
industriel traditionnel et recul de son agriculture, le Comminges étant historiquement une terre d’élevage. 
 
Cependant, le territoire peut aussi compter sur de forts potentiels à développer. Territoire transfrontalier, il bénéficie 
d’une situation géographique stratégique à proximité de la métropole toulousaine, de l’Espagne et des villes de Tarbes 
et Pau. Le Comminges s’ancre également dans les dynamiques régionales et notamment celle du nouvel InterSCoT. Il 
est entouré de bassins économiques importants et déjà organisés avec lesquels il coopère.  
 
Le développement économique étant l’une des compétences obligatoires des intercommunalités, ces dernières ont 
souhaité élaborer un schéma de développement économique de leur territoire pour relever au mieux les enjeux 
précités, en accord avec le cadre de vie rural et la politique de développement durable poursuivie par les élus.  
Le schéma de développement économique se veut à la fois un outil opérationnel pour les communautés de 
communes et leurs communes membres dans diverses thématiques, mais également un document fondamental qui 
pourra être utilisé par les intercommunalités dans le cadre de leurs documents d’urbanismes futurs, ainsi que dans le 
cadre de la révision du SCoT du Pays Comminges Pyrénées.  
 
Sur décision du comité syndical du Pays et délibération des trois conseils communautaires, le Pays Comminges 
Pyrénées a été coordonnateur (et partie prenante) pour le compte de ses trois communautés de communes d’un 
groupement de commandes de marché public, de la coordination technique et administrative de l’étude.  
 
En 2023, la première phase de l’étude a été réalisée, ainsi qu’un rapport contenant :  

- Une analyse économique du territoire ; 
- des entretiens réalisés avec les acteurs économiques du territoire ; 
- un focus sur les filières phares et leurs potentiels de développement ; 
- un focus sur l’offre d’implantation (Zones d’Activités Economiques et Immobilier d’entreprises) ; 
- Des premières pistes d’actions sur les champs de compétences des communautés de communes 

(commerce, emploi et accompagnement des entreprises, tourisme)  
L’ensemble de ces rapports a été produit à la fois l’échelle du Pays Comminges Pyrénées et à l’échelle du bassin des 
3 communautés de communes.  
La seconde phase de l’étude sera finalisée courant 2024 par les communautés de communes elles-mêmes. 
 
 

Territoire d’Industrie Comminges Nestes 
 

Le dispositif Territoire d’Industrie s’inscrit dans une stratégie de l'Etat de 
reconquête industrielle et de développement des territoires. Le périmètre 
géographique du dispositif recouvre les territoires du Pays Comminges 
Pyrénées, du Pays des Nestes ainsi que de la communauté de communes 

Cœur de Garonne. Au total, 7 communautés de communes sont partenaires dans le cadre d’un contrat d’animation 
courant jusqu’en 2022. 
 
L’année 2023 a été marquée par le lancement, par l’Etat, d’un appel à projets visant à encourager les collectivités à 
s’engager dans la seconde phase de Territoire d’Industrie pour la période 2023-2027. 
Plusieurs échanges entre élus des 7 communautés de communes engagées dans la première phase ont abouti à la 
décision de se porter à nouveau candidats collectivement en septembre. La sélection de la candidature 
Comminges Nestes a été officialisée en novembre. Le Pays Comminges Pyrénées sera donc concrètement 
engagé, via ses communautés de communes, dans le dispositif à compter de 2024. 
 
Les enjeux identifiés sur la première phase restent de vigueur, avec une attention particulière portée sur la mise en 
place d’une démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriales (GPECT) et sur le 



Rapport d’activités 2023 

 

        
 

Page 25 sur 30 

développement de la production et de l’usage de l’hydrogène, dans la suite de l’étude prospective réalisée par l’AREC 
en 2021-2022.  

 

 
Tourisme 

 

Le secteur du Tourisme est l’un des plus stratégiques pour le territoire du Comminges, que ce soit en termes d’emploi, 
d’attractivité ou de retombées économiques. Il est essentiel pour les élus du territoire de le préserver et d’accroître sa 
résilience.  
Dans cet objectif, les élus du Pays Comminges Pyrénées, des trois communautés de communes membres et des trois 
Offices de Tourisme se sont accordés en 2022 pour initier un travail en commun, multithématique, en vue de 
mutualiser ce qui peut l’être à une échelle élargie, celle du Pays, voire au-delà. 
 
L’année 2023 a été l’occasion d’amplifier ce travail avec l’organisation de deux comités de pilotage et un comité 
technique, qui ont abouti à une feuille de route identifiant 7 thématiques à travailler en commun : 

- Vélo 
- Fillière bois outdoor 
- Labélisation/marque de territoire 
- Escalade 
- Randonnées et logiciels 
- Commercialisation 
- Données statistiques 

 
Un dernier comité de pilotage dédié à la thématique « Randonnées et logiciels », pendant lequel a été présentée une 
offre de mutualisation du logiciel « Géotrek » par la communauté de communes Cœur et Coteaux du Comminges s’est 
tenu en fin d’année. Les membres du comité doivent encore se positionner sur l’opportunité de cette mutualisation.  
 
 

Coordination du Projet Alimentaire Territorial Comminges Pyrénées (PAT) 
 

Suite à un travail de préfiguration mené par la communauté de communes Pyrénées Haut 
Garonnaises pour le compte des trois EPCI du Comminges, le Pays porte depuis 2018 le 
Projet Alimentaire Territorial Comminges Pyrénées.  

 
Pour mémoire, ce futur PAT Comminges Pyrénées mobilise un panel large d’acteurs 
locaux autour de 4 ambitions :  
Axe 1 : encourager une production et une consommation durables 
Axe 2 : répondre aux besoins en outils de transformation 

Axe 3 : étude sur les perspectives des abattoirs et les liens sur l’amont et l’aval de la filière  
Axe 4 : mieux communiquer / distribuer les produits locaux 
 
Le PAT a été labélisé par l’Etat en mars 2021 pour une durée de 3 ans, accordant ainsi le droit d’utiliser la marque 
ainsi que le logo « PAT » sur l’ensemble des documents de communication. Cette labélisation ouvre également le droit 
à des aides publiques, notamment dans le cadre de la mesure 13 « Consolidation des projets alimentaires 
territoriaux » du Plan de Relance.  
 
Dans cette optique, le Pays Comminges Pyrénées, aux côtés des Jardins du Comminges, a déposé en fin 2021 un 
dossier intégrant deux projets : « Les couveuses maraîchères du Comminges » et « L’Oasis » un espace de récolte-
transformation et vente sur la commune d’Huos. 
En 2022 et 2023, un avenant au dossier a été déposé pour accompagner quatre autres actions : 
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- Une étude juridique portée par la communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises pour la construction 
d’une salle de découpe sur la commune de Gourdan-Polignan ; 

- Le projet Terra Alter’Nativ porté par Terra Alter Gascogne, de ferme durable et d’investissement dans des 
outils de transformation ; 

- L’animation du PAT Comminges Pyrénées, réalisée par le chargé de mission Développement territorial du 
Pays Comminges Pyrénées ; 

- L’animation du PAT du territoire des Nestes, réalisé par le chargé de mission du Pays des Nestes. 

 
Espace-test maraîcher Comminges Pyrénées (« couveuse maraîchère) 
L’Espace-Test Agricole désigne une entité fonctionnelle, coordonnée, réunissant l’ensemble des conditions 
nécessaires au test d’activité. Il a comme fonctions fondamentales la mise à disposition : 

- d’un cadre légal d’exercice du test d’activité permettant l’autonomie de la personne – fonction « couveuse » ; 
- de moyens de production (foncier, matériel, bâtiments...) – fonction « pépinière »  ; 
- d’un dispositif d’accompagnement et de suivi, multiforme – fonction « accompagnement ». 

Pour mener à bien ses missions, l’espace-test agricole est animé et coordonné dans une logique d’ouverture, 
d’ancrage territorial et de partenariat – fonction « animation-coordination », assurée par le Pays Comminges 
Pyrénées. 
Le lieu-test désigne un lieu physique, support temporaire ou permanent à des tests d’activité. Pour la couveuse 
maraîchère du Comminges, deux sites accueillent des couvés : 

- Blajan : 2 couvés sur des terrains communaux, 
- Huos : 1 couvé sur l’exploitation des Jardins du Comminges. 

 
L’espace-test maraîcher Comminges Pyrénées a également intégré le 
réseau national des espaces-tests, le RENETA et l’ensemble des 
partenaires de la démarche ont signé une convention de partenariat 
explicitant précisément leurs rôles et engagements dans le cadre de 
projet multi-partenarial.  
Un comité de pilotage animé par le Pays Comminges Pyrénées s’est 
réuni en septembre 2023 pour faire le bilan des 2 premières années 
de fonctionnement de l’Espace-Test (voir photo). Il a rassemblé une 
vingtaine de partenaires et structures du monde agricole pour imaginer des futures pistes de collaboration.  
Le projet sera poursuivi en 2024 et consolidé avec l’accueil d’un 4ème couvé. 

 
Organisation et animation de la 2ème édition de « Ça pousse en Comminges ! » 
Le Pays Comminges Pyrénées, en lien avec de nombreux acteurs du territoire 
commingeois (Les Jardins du Comminges, le Secours Catholique Caritas France, le 
conseil départemental de la Haute-Garonne, le PNR Comminges Barousse 
Pyrénées, le CIVAM 31, le magasin de producteurs Loco’Minges…), a co-organisé 
une journée dédiée à l'agriculture et l'alimentation locales de qualité et pour 
tous le 30 avril 2023. 
Cette journée avait pour objectif de promouvoir les actions menées sur le territoire en 
matière agricole et alimentaire, mais également de sensibiliser et mobiliser autour 
des enjeux contemporains d’alimentation et agriculture durables.  
Pour sa deuxième édition, « Ça mijote en Comminges ! » a de nouveau été un 
succès, avec 300 participants tout au long de la journée. La préparation de la 
prochaine édition, prévue pour 2024, est déjà en cours. 
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Collaboration avec l’INRAE et participation à des évènements publics  

2023 a été l’occasion pour le Pays Comminges Pyrénées de débuter une collaboration avec 
l’INRAE et plus spécifiquement son laboratoire « DYNAFOR » autour du projet 
« COTERRA ». Le projet COTERRA est un projet de recherche-action en lien avec un 
panel d’acteurs locaux (une dizaine d’agriculteurs du Nord Comminges, le lycée agricole, la 
chambre d’agriculture, la communauté de communes, les communes, le département, etc.) 
qui a pour objectif d’identifier les verrous et les leviers au passage à l’autonomie collective 

et la transition agroécologique pour les agriculteurs.  
L’intérêt pour le PAT est que les conclusions produites dans le cadre de cette recherche action pourront venir nourrir 
des enjeux qui vont au-delà du Nord Comminges et qui peuvent s’appliquer à l’ensemble du territoire. 
 
Dans le cadre de cette collaboration, le Pays Comminges Pyrénées a participé à plusieurs évènements publics tels 
que des ciné-débats, dans l’objectif de rappeler et re-contextualiser les enjeux de l’agriculture commingeoise : 

- Un premier à Saman, à l’occasion de la projection du film « Tu nourriras le monde » qui retrace l’évolution des 
systèmes de production agricole de l’après 2nde Guerre Mondiale à nos jours 

- Un second au tiers-lieu la Glissade à Aurignac, dans le cadre du festival Alimenterre, avec la présentation du 
documentaire « Du béton sur nos courgettes » qui aborde l’artificialisation des sols agricoles. 

Cette nouvelle collaboration avec l’INRAE a également abouti au montage d’un stage co-encadré par le laboratoire 
DYNAFOR et le Pays Comminges Pyrénées et qui aura pour objet « la commercialisation au sein du système de 
polyculture élevage ». Le recrutement de la stagiaire a été réalisé en novembre 2023, mais le stage en lui-même est 
prévu entre les mois de mars et septembre 2024. Ses conclusions viendront amender le renouvellement du diagnostic 
du PAT avec des données scientifiques et actualisées sur le territoire.  
 

Démarrage du bilan du PAT  

Le PAT a entamé une phase de révision de son diagnostic et son plan d’actions qui vise à aboutir à une candidature à 
la labélisation « niveau 2 » auprès des services de la DRAAF à l’automne 2024, permettant ainsi de valoriser le 
territoire et le travail engagé, de gagner en visibilité et d’augmenter les chances de financement lors de futurs appels à 
projets. Un premier comité de pilotage élargi s’est tenu mi-décembre pour lancer cette révision. Des ateliers 
thématiques participatifs seront organisés courant 2024, en associant étroite avec le CODEV du Pays Comminges 
Pyrénées.   

 

 

Animation de la filière Bois 
 
L’animation filière forêt bois s’inscrit dans les objectifs du SCoT et du Plan Climat de mobilisation d’une ressource 
locale au service de l’aménagement durable du territoire. En 2023, les moyens alloués à la structure ne lui ont pas 
permis de se réengager activement dans la valorisation du bois local, ce qui n’a pas empêché de poursuivre la 
sensibilisation du grand public comme suit : 
 

- Semaine du développement durable à Aspet : l’occasion de réaliser une réunion de sensibilisation grand 
public sur l’utilisation du bois dans la construction et comme énergie thermique 
 

- Participation aux tables-rondes du Festizome, festival sur le thème de l’architecture innovante & l’habitat 
écologique où ont été abordés les thèmes suivants : 

o rôle de la filière bois dans la transition énergétique, 
o structuration des filières locales du réemploi, et de l'économie circulaire, 
o enjeux et perspectives l'innovation dans l'architecture "verte" et des nouveaux habitats 

écologiques en Occitanie 
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- Sensibilisation auprès d'étudiants du lycée général et technologique agricole de Toulouse-Auzeville à la 
thématique du bois de construction local, du bois énergie et de la biodiversité en forêt à trois voix avec les 
chargés de mission ENR thermique et développement 
territorial du PETR Pays Comminges Pyrénées et la 
responsable biodiversité du projet PNR Comminges 
Barousse Pyrénées (une demi-journée, voir photo). 

 
En parallèle de ces actions et en partenariat avec l’Union Régionale 
des Collectivités Forestières, le Pays Comminges Pyrénées poursuit 
son rôle de sensibilisation et d’accompagnement des porteurs 
de projets pour l’utilisation de matériaux biosourcés auprès des 
collectivités du territoire. Il a également participé aux travaux 
d’élaboration du nouveau contrat de filière forêt bois et a signé le 
« Pacte Construction Bois ».  
 
Enfin, nous avons travaillé avec l’association Bois d’Occitanie à la mise à disposition de l’outil de diagnostic parcellaire 
« e-forêt » aux propriétaires forestiers privés du Comminges. La mise en place effective devrait être réalisée en 2024. 
 
 

Mobilité 

 
Depuis la promulgation de la loi LOM (Loi Organisatrice des Mobilités) et la prise de compétence d’AOM (Autorité 
Organisatrice des Mobilités) par la Région Occitanie sur l’ensemble du territoire de la Haute-Garonne, la Région a 
défini le périmètre du Pays Comminges Pyrénées comme un bassin de mobilité à part entière, du fait notamment de 
son autonomie vis-à-vis du bassin de vie de la métropole toulousaine.  
Fort de cette décision, et comme prévu dans le cadre des actions mutualisées des Plans Climats des trois 
communautés de communes, les élus du Pays Comminges Pyrénées ont souhaité s’engager dans la réalisation de 
projets de mobilité sur le territoire. 

 

En 2022, le Pays Comminges Pyrénées avait été lauréat des appels à manifestation d’intérêt TENMOD et Avenir 
Montagne, respectivement de l’ADEME et de l’ANCT, pour expérimenter des solutions innovantes en matière de 
mobilité : 

- Le projet d’application de covoiturage « Liane » en lien avec le PETR Sud Lozère et l’association de 
développeurs informatique Oxymore.tech ; 

- Le projet « Mobilité durable et innovante en Comminges » : expérimentation d’un projet d’intelligence 
collective pour faire émerger des solutions, simples à mettre en œuvre, en réponse aux besoins quotidiens de 
mobilité des habitants à l’échelle communale à partir de trois bassins de vies (Aurignac – Marignac/Saint-
Béat/Cierp-Gaud – Mazères-sur-Salat/Salies-du-Salat/Mane), avant une potentielle massification à une 
échelle plus importante. 

 
L’année 2023 a été l’occasion de sécuriser le soutien financier de la Région Occitanie sur ces deux projets et de 
préparer leur lancement effectif pour début 2024. 
 
En parallèle deux sessions de formation aux enjeux de la mobilité, animées par l’ADEME et le CEREMA et 
organisées par le Pays Comminges Pyrénées ont eu lieu à destination : des 3 communautés de communes du 
territoire, du Projet de PNR Comminges Barousse Pyrénées et de l’antenne locale de la DDT 31. Ces formations ont 
été l’occasion d’appréhender techniquement les enjeux contemporains de la mobilité, à l’échelle nationale et à celle du 
Comminges, et de préparer le terrain aux deux expérimentations.  

 
Ces deux projets-tests constituent une première étape vers la réalisation d’un Plan de Mobilité Simplifié à l’échelle du 
Pays Comminges Pyrénées.  
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Identité de territoire 
 

Inaugurée à l’occasion du salon des Pyrénéennes en septembre 2021, 
la nouvelle identité visuelle du territoire Comminges Pyrénées a 
commencé son déploiement en 2022.  
Cette identité de territoire s’articule sur des valeurs fondatrices de 
l’identité du Comminges tout en conservant des éléments 
emblématiques de son histoire qui sont ici réinterprétés dans une 
dimension plus contemporaine.  Elle permet de mettre en place un ensemble de marqueurs, un code d’images, 
reflétant l’identité du territoire pour concourir à la promotion du territoire Comminges Pyrénées dans des domaines 
d’activités très divers.  

Les acteurs locaux peuvent communiquer de manière plus homogène, sans concurrencer 
leur propre communication, mais en utilisant, comme un filigrane, les différents outils 
développés dans le cadre de cette identité. 
Cette identité visuelle concerne tous les champs d’actions où le territoire Comminges 
Pyrénées peut être mis en avant : productions agricoles et artisanales, promotion 
économique du territoire, communication touristique, évènements culturels et sportifs, 
communication institutionnelle… 

 
Comme évoqué dans la partie Ressources Humaine du présent rapport, une alternante en 
Master 2 de communication territoriale à Toulouse a rejoint l’équipe durant 12 mois jusqu’en 
septembre 2023, avec pour objectifs de déployer les outils, d’aller à la rencontre des 

différents acteurs territoriaux et économiques (Offices de tourisme intercommunaux, association Job en Comminges) 
et plus globalement de travailler sur la promotion du territoire Comminges Pyrénées.  
 
Ce travail de terrain a permis d’aboutir à une sensibilisation forte, qui peut être résumée comme suit : 
 

 
 
En plus de ce travail terrain, un courrier individuel a été adressé à chacun des 235 maires du territoire afin de leur 
présenter la démarche et de les encourager à apposer « Comminges Pyrénées Nouveau Souffle » sur leur mairie. 
 
L’alternante en poste a également conçu des visuels pour présenter l’identité de territoire aux acteurs commingeois de 
façon synthétique, pris des photographies et réalisé plusieurs vidéos pour les réseaux sociaux mettant le marqueur 
« Produit en Comminges Pyrénées » en situation pour en faire la promotion.  
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ANNEXE 1 - FICHE DE RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 
 

 
Raison Sociale : 
 

Pôle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays Comminges Pyrénées  

 
Statut Juridique : 
 

Pôle Territorial - PETR 

 
Adresse postale : 
 

21, place du Foirail 
BP 60029 
31801 SAINT-GAUDENS Cedex 

Téléphone : 

 
05.61.88.88.66  
Pôle développement territorial → composer le 1  
Pôle ADS → composer le 2 
 
 

Courriel : 

pays@commingespyrenees.fr 

ads@commingespyrenees.fr  

 

 
N° SIRET :  
 
 

200 052 124 00019 

 
Effectif au 31.12.2023 :  
 
 

15 
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