
 
                                                                   Saint-Gaudens, le 15 mars 2023 

 

 

POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL 
ET RURAL 
DU PAYS COMMINGES PYRENEES 
pays@commingespyrenees.fr 
www.commingespyrenees.fr 
Tél : 05.61.88.88.66 
Fax : 05.61.79.47.17  

                                                       A l’attention des délégués 
     

 
 
OBJET : CONVOCATION DU COMITE SYNDICAL  
  

 
Madame, Monsieur  
 

Je vous prie de bien vouloir assister à la réunion du Comité Syndical du PETR Pays Comminges Pyrénées qui 
aura lieu le : 
 
 

Mardi 21 mars 2023 à 18h00 

Salle de conférence du Parc des Expositions du Comminges  

à Villeneuve-de-Rivière 
 

 
 

ORDRE DU JOUR 

 

• Désignation du secrétaire de séance 

• Délibérations 
 
 

N° DELIBERATION OBJET 

2023-02-01 Approbation du procès-verbal du Comité Syndical du 07 février 2023 

2023-02-02 Adoption du Compte de Gestion 2022 

2023-02-03 Adoption du Compte Administratif 2022 

2023-02-04 Vote du montant de la cotisation 2023 des 3 communautés de communes 

2023-02-05 Adoption du Budget Primitif 2023 

2023-02-06 

Partenariat avec le Service Local de l’Habitat porté par la communauté de communes 
Cœur et Coteaux du Comminges pour la mise en œuvre du programme d’actions du 
Guichet unique du service public Rénov’Occitanie en Pays Comminges Pyrénées au titre 
de l’année 2023 

2023-02-07 
Annule et remplace la délibération n°2021-04-04 portant délégation de compétences 
accordées au Président du Pôle d’Equilibre Territorial et Rural Pays Comminges Pyrénées 

 

 

• Points d’information et agenda  

• Questions diverses 
 
Comptant sur votre présence à cette réunion, 
 
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 

 

François ARCANGELI 

      Président du Pôle d’Equilibre Territorial et Rural  

      Pays Comminges Pyrénées 

 

http://www.commingespyrenees.fr/
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Pôle d’Equilibre 
Territorial et Rural 
Pays Comminges 
Pyrénées 

Comité syndical – 07 février 2023
Parc des expositions du Comminges (Villeneuve-de-Rivière)
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Désignation d’un(e) secrétaire de séance

Délibérations

Approbation du procès-verbal du comité syndical du 21 décembre

2022

Débat d’Orientation Budgétaire

Point d’information

Contrats : ATI FEDER, CRTE, CTO

CODEV

Assemblée des territoires et Parlement de la Montagne

Agenda

Questions diverses

Ordre du jour du Comité syndical du 07.02.2023
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> Désignation d’un(e) secrétaire de séance

Comité Syndical du 07 février 2023
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> Le compte-rendu a été envoyé par mail

le 06 janvier 2023.

Délibération 2023-01-01

Approbation du procès-verbal du comité

syndical du 21 décembre 2022
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Délibération 2023-01-02

Le Débat d’Orientation 

Budgétaire
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CA 2022 prévisionnel global

• Fonctionnement > maîtrise des dépenses et recettes en hausse = Dotation 

exceptionnelle de 100 K€ + augm° de la cotisation

• Investissement > résultat fluctuant chaque année en fct° des études et projets.

CA 2018

adopté en 2019

CA 2019

adopté en 2020

CA 2020

adopté en 2021

CA 2021

adopté en 2022

CA 2022 

prévisionnel

Résultat de l'exercice en fonctionnement

(incluant le résultat reporté et les rattachements)
253 301,93               143 916,27               94 126,33                 73 592,64                 200 948,30               

Résultat de l'exercice en investissement

(incluant le résultat reporté, hors RAR)
10 973,58                 7 017,05                   123 077,51               104 359,46               85 356,58                 

Résultat  de clôture hors RAR 264 275,51               150 933,32               217 203,84               177 952,10               286 304,88               

Restes à réaliser (RAR) dépenses 105 421,32               58 211,63                 51 156,00                 -                                  19 451,36                 

Restes à réaliser (RAR) recettes 101 098,20               104 080,00               52 091,00                 8 880,00                   -                                  

Résultat de clôture

(incluant reports, rattachements et RAR)
259 952,39               196 801,69               218 138,84               186 832,10               266 853,52               
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Evolution du CA depuis 2018
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Comparaison du CA par rapport au BP 2022

Synthèse en amont du détail

• Fonctionnement : moins 288 K€ en dépenses de 

charges générales et de personnel / moins 87 K€ en 

recettes (CD31, ADS, CEP, Liane…) > résultat 

largement excédentaire

• Investissement : dépenses et recettes études 

Mobilité (et SDE) reportées sur 2023
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Comparaison du CA par rapport au BP 2022

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022
Commentaires

Chapitre 011 Charges à caractère général 191 325,00         133 925,75          57 399,25-   

 Non consommé : en maintenance > 15 K€ super 

administrateur SIG ; en communication 25 K€ > guide 

technique SCoT, comm GR'O / CEP / COT / SLI, flocage 

voiture... ; 12 K€ Presta pour SLI et PCAET ; moins de 

frais de dépla… 

Chapitre 012 Charges de personnel et frais assimilés 728 210,00         611 994,01          116 215,99- 
 Postes vacants représentant + de 2 ETP : CEP, CLS, 

Direction, GR'O, SCoT / ADS 

Chapitre 014 Atténuations de produit / reversement 113 679,47         43 722,87            69 956,60-   
 Subvention à reverser intégralement - se retrouve en 

rattachement  014 

Chapitre 65 Autres charges gestion courante 100,00                1,85                     98,15-          

Chapitre 66
Charges financières

(intérêts / frais de dossier pour LT, prêt relais...)
3 000,00             2 294,81              705,19-        

Chapitre 67 Charges exceptionnelles (matelas) 159 853,20         186,00                 

Chapitre 042 Opérations d'ordre entre sections (amortissements) 119 181,70         117 790,88          1 390,82-     

1 315 349,37      909 916,17          

7 836,50              7 836,50      Couveuse 4 200€ et certificat de dématérialisation 3 636€ 

39 000,00            39 000,00    Mises à disposition Mairie de Saint-Gaudens 

69 956,60            69 956,60    Subvention à reverser - cf. chapitre 014 

-                      116 793,10          

1 315 349,37      1 026 709,27       

FONCTIONNEMENT 

DEPENSES Comparaison CA 2022 / BP 2022

Total Dépenses de fonctionnement

(incluant rattachements et résultat reporté)

Sous-total Dépenses de fonctionnement

Résultat déficitaire reporté (R002)

Charg. Rattachées - Chapitre 011

Charg. Rattachées - Chapitre 012

Charg. Rattachées - Chapitre 014

Sous-total rattachements
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Comparaison du CA par rapport au BP 2022

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022

Chapitre 013 Atténuation de charges -                      11 334,89            11 334,89    Remboursement arrêts maladie et remboursement SFT 

Chapitre 70 Produits des services (recettes ADS) 230 000,00         211 690,00          18 310,00-   
 Ajustement des tarifs prévu au BP 12 mois, réalisé 3 

mois (octobre) 

Chapitre 74 Dotations et participations (BP + DM1) 940 268,73         562 414,81          377 853,92- 

 77 K€ subventions non perçues : postes vacants CLS 23 

K€ + CEP 24 K€ + aide CD31 25 K€ + projet LIANE 

5500€

+ 223 450 € : prendre en compte rattachements au titre de 

2022 

+ 74 K€ : réinjecter les rattachements antérieurs à 2022 

(déduits par logiciel) 

Chapitre 75 Autres produits gestion courante -                      1,91                     1,91            

042 042 - Ecriture d'ordre amortissement des subventions 71 488,00           71 488,00            -              

1 241 756,73      856 929,61          

73 592,64           73 592,64            

297 135,32 297 135,32 

 Subventions notifiées en attente de versement : 223 K€ 

au titre de 2022 (animation LEADER, solde ingé Région et 

CD31, GR'O, Plan Climat…) ; 74 K€ antérieur (Bois 

local, Droits culturels, SLI…). 

-                      297 135,32          

1 315 349,37      1 227 657,57       

200 948,30

RECETTES Comparaison CA 2022 / BP 2022

Sous-total Recettes de fonctionnement

Résultat excédentaire reporté (R002)

Produits rattachés (chap. 74)

Sous-total rattachements

Total Recettes de fonctionnement  (incluant rattachements et résultat reporté)

Résultat de l'exercice en fonctionnement
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Comparaison du CA par rapport au BP 2022

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles (études, logiciels…) 80 670,00           11 766,00            68 904,00-    Etudes Mobilité et SDE à réinscrire en 2023 

Chapitre 21 Immobilisations corporelles 94 498,45           15 065,05            79 433,40-   
 incluant le "matelas"/cheptel à hauteur de 63 617.45€ + 

mobilier et informatique PCP non consommés 

Chapitre 16 Remboursement d'emprunt 58 000,00           58 000,00            -               Remboursement prêt relais 

Chapitre 020 Dépenses imprévues -                      -

Chapitre 040 Amortissement subventions aux investissements 71 488,00           71 488,00            -              
 Amortissement des subventions études (pour 

contrebalancer les amortissements des immobilisations) 

Chapitre 041 Opérations d'ordre patrimonial 3 856,95             -  Bonus écologique réinscrit en 2023 

308 513,40         156 319,05          

308 513,40         156 319,05          

19 451,36            19 451,36   
 Véhicule électrique (hors bonus écologique) et doubles 

écrans 

-                      19 451,36            

308 513,40         175 770,41          

Résultat déficitaire reporté (R001) (hors RAR)

Total Dépenses d'investissement incluant résultat reporté  (hors RAR)

Reste à réaliser (RAR) au chapitre 21

Sous-total RAR en dépenses

Total Dépenses d'investissement incluant résultat reporté et RAR

 DEPENSES Comparaison CA 2022 / BP 2022

Total Dépenses d'investissement

INVESTISSEMENT 
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Comparaison du CA par rapport au BP 2022

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022

Chapitre 10 Dotations, fonds divers et réserves (FCTVA) 10 995,29           10 945,29            50,00-          

Chapitre 13 Subventions d'investissement 70 120,00           8 580,00              61 540,00-    Etudes Mobilité et SDE sur 2023 

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles -                      -

Chapitre 040 Opérations d'ordre entre sections 119 181,70         117 790,88          1 390,82-     
 Amortissement des immobilisations (équil. par dépense de 

fctt 042) 

Chapitre 041 Opérations d'ordre patrimonial 3 856,95             -  Inclus dans les rattachements 

204 153,94         137 316,17          

104 359,46         104 359,46          

308 513,40         241 675,63          

85 356,58            

-                      -                      -               Bonus écologique réinscrit en 2023 

308 513,40         241 675,63          

65 905,22            

286 304,88

266 853,52

Résultat de l'exercice en investissement incl. résultat reporté

(hors RAR)

Reste à réaliser (RAR)

Sous-total RAR en recettes

Résultat de clôture hors RAR

Résultat de clôture

Total Recettes d'investissement incluant résultat reporté  et RAR

Résultat de l'exercice en investissement

incluant résultat reporté et RAR

Comparaison CA 2022 / BP 2022

Total Recettes d'investissement

Résultat excédentaire reporté (R001) (hors RAR)

Total Recettes d'investissement incluant résultat reporté  (hors RAR)

RECETTES
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CA 2022 prévisionnel 

Questions, commentaires ?
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Orientations générales 2023

Une projection budgétaire très contrainte

• Effectifs constants mais sur 12 mois

• Mise en œuvre des missions / études déjà engagées

Pas de nouveau « grand » projet

• Si nouveaux locaux > DM en cours d’année

• Mobilisation d’un maximum d’aides publiques
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Orientations 2023 - Fonctionnement

Fonctionnement - Prévisions de dépenses « a minima »

• Chap.011 Charges à caractère général

o Fluides + 4,2% (inflation Loi de Finances)

o Super administration SIG : +16 K€ car non payé en 2022

o Communication : rien sur l’Identité visuelle

o Reconduite mini-animations de type « Ca mijote en Comminges », 

journée LEADER, 1 formation élus ADS, Cafés réno. 

o Couveuse : + 1 couvé (3 au total)

o Fin animation SLI (mission AREC)

o 1000€ pour le fonctionnement du CODEV

o Pas d’adhésion Fédération chasseurs 31 (études ScoT) ni ADIL

o Pas de budget Bois local / actions PAT ou PCAET
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Orientations 2023 - Fonctionnement

• Chap.012 Charges de personnel

o ADS : effectifs inchangés = 6 ETP + 1 instructrice à 80% sur 

9 mois (retour congé maternité)

o DT : pas de CEP ni de CLS

o GR’O : 2 conseillers sur 1 semestre puis transfert SLH ?

o Reste inchangé / 2022 mais sur 12 mois

o + 3% GVT sur tous les postes (hors reval° pt indice)

o COS et CIA à l’identique

o Revalorisation point d’indice 2023 non prise en compte
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Orientations 2023 - Fonctionnement

• Recettes

o ADS : tarifs inchangés (ajustés au 1er oct. 2022) mais sur 12 

mois = 250 K€

o Subventions de fonctionnement :

- A l’identique pour l’aide à l’ingénierie

- GR’O : subvention transférée SLH mi-année

- LEADER sur animation/gestion + couveuse > att° trésorerie

- DRAAF sur animation PAT (nouveau) + couveuse

o Hypothèses cotisation CC 

+ 0,50€ au titre des dépenses de fonctionnement

+ 0,10€ au titre du SIG (+ 7000€ depuis 2021)
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Orientations 2023 - Fonctionnement

Dépenses de fonctionnement 2023

+ 246 K€ par rapp CA 2022 ; - 42 K€ par rapp BP 2022

Attention : + 174 K€ liés au reversement subv° DRAAF et + 7 K€ liés aux amortissements, 

donc hausse nette +65 K€

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022
BP 2023 V1 Commentaires

Chapitre 011
Charges à caractère général (incluant 

rattachements)
191 325,00     141 762,25       160 929,00      

 Maintenance : 16 K€ super administrateur SIG ; 

Communication 8 K€ ; Animation projets 21 K€ incluant 

mission AREC 8760€, couveuse encadrement technique 12,6 

K€, CODEV 1000€ 

Chapitre 012
Charges de personnel et frais assimilés 

(incluant rattachements)
728 210,00     650 994,01       696 639,50      

 Hors CEP et avec 2 conseillers GR'O transférés SLH 

au 1er juillet + une instructrice à 80%  suite congé 

maternité 

Chapitre 014 Atténuations de produit / reversement 113 679,47     113 679,47       288 438,59      Reversements subventions DRAAF Plan de relance

Chapitre 65 Autres charges gestion courante 100,00            1,85                  -                  

Chapitre 66
Charges financières

(intérêts / frais de dossier pour LT, prêt relais...)
3 000,00         2 294,81           2 000,00          Intérêts LT

Chapitre 67 Charges exceptionnelles (matelas) 159 853,20     186,00              

Chapitre 042 
Opérations d'ordre entre sections 

(amortissements)
119 181,70     117 790,88       124 779,00      

 Nouveaux amortissements : vélo/abri, logiciel ADS, 

mobilier, informatique… 

1 315 349,37  1 026 709,27    1 272 786,09   Sous-total Dépenses de fonctionnement
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Orientations 2023 - Fonctionnement

Recettes de fonctionnement 2023

=> Voir détail subventions diapo suivante

Comparaison chap. 074

CA 2022 BP 2023

• Exclusion faite de la Dotation except. des CC 

chap.074 = 760 K€ 

• Exclusion faite du delta des reversements

chap.074 = 745 K€

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022
BP 2023 V1 Commentaires

Chapitre 013 Atténuation de charges -                  11 334,89         5 300,00           Congé maternité instructrice 

Chapitre 70 Produits des services (recettes ADS) 230 000,00     211 690,00       250 000,00      Ajustement tarifs ADS par rapp à 2022

Chapitre 74
Dotations et participations (BP + DM1)

incluant rattachements
940 268,73     859 550,13       919 633,71      

 Augm° cotisation CC + 0,50€ pour fctt et +0,10€ pour 

SIG : 410 101,96€

Reversement subventions 288 438,59€

Région et Europe : 169 416,75€

Etat : 26 676,41€

CD31 : 25 000 

Chapitre 75 Autres produits gestion courante -                  1,91                  5,00                 

042
042 - Ecriture d'ordre amortissement des 

subventions
71 488,00       71 488,00         78 148,00        

1 241 756,73  1 154 064,93    1 253 086,71   Sous-total Recettes de fonctionnement
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Orientations 2023 - Fonctionnement

Détail subventions chap. 070 + 074

+ reversements : 288 K€

> total chap. 070 + 074 =1 169 K€ 

CDC et communes 660 101,96 €

Participation des EPCI 410 101,96 €

Participation des communes (facturation ADS) 250 000,00 €

Subventions Etat et divers, dont : 26 676,41 €

ARS (contrat local de santé) 0,00 €

ADEME (CEP) 0,00 €

ADEME Mission accompagnement SLI 2 528,75 €

DRAAF (Mesure 13 Plan de relance) 19 116,66 €

DRAAF couveuse encadrement technique 5 031,00 €

DRAAF ou FNADT sur Bois local ou PAT ou PCAET 0,00 €

Subventions Région, dont : 97 528,75 €

Ingénierie Région 70 000,00 €

GR (sans part variable ) 25 000,00 €

Région pour mission AREC sur SLI 2 528,75 €

Subventions Europe : 71 888,00 €

LEADER Animation Gestion 65 567,00 €

LEADER couveuse encadrement technique 6 321,00 €

LEADER identité visuelle 0,00 €

LEADER Bois local ou PAT ou PCAET 0,00 €

Subvention CD 31 25 000,00 €

TOTAL 881 195,12 €

Hypothèse cotisation CC

77 524 hbts x (4,69€ + 0,50 € + 0,10€)
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Orientations 2023 - Fonctionnement

Projection section Fonctionnement sur la base des diapositives précédentes

Dépenses prévisionnelles : 1 272 786,09€

Recettes prévisionnelles   : 1 253 086,71€

Hors report, résultat déficitaire projeté : - 19 699,38€

Option 1 : combler le déficit par une augmentation de 0,26€ de la

cotisation communautaire

Option 2 : prendre dans l’excédent enregistré en 2022

(rappel, report prévisionnel de 200 948,30€)
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Orientations 2023 - Investissement

• Fin SDE : dépense prévue 9 576€ TTC = RAC Pays

Subventions acquises : Région (HT) + LEADER (TTC)

Reste à charge < 1 000 €

• Projet Mobilité AUXILIA : 1ère phase = étude 75 K€ HT 

soit 90 K€ TTC + communication

Subvention ADEME acquise 50% dont 30% au budget 2023

Région : en attente CP avril 2023 – ciblée 25%

Reste à charge : 22 500€

• Evaluation / étude SCoT : hors BP > voir DM en cours 

d’année et prise en charge du RAC par les CC
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Orientations 2023 - Investissement

RECETTES

 DEPENSES

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022
BP 2023 V1 Commentaires

Chapitre 20
Immobilisations incorporelles (études, 

logiciels…)
80 670,00       11 766,00         99 976,00     

 Réinscription étude Auxilia 90 K€ + solde SDE 10 

K€ mais sans étude SCoT (DM) 

Chapitre 21 Immobilisations corporelles (cheptel) 94 498,45       15 065,05         4 000,00       4 000 équipement mobilier/informatique

Chapitre 16 Remboursement d'emprunt 58 000,00       58 000,00         -                

Chapitre 020 Dépenses imprévues -                  - -                

Chapitre 040
Amortissement subventions aux 

investissements
71 488,00       71 488,00         78 148,00     RAS

Chapitre 041 Opérations d'ordre patrimonial 3 856,95         - -                

308 513,40     156 319,05       182 124,00   Total Dépenses d'investissement

Chapitre Objet BP 2022
CA prévisionnel 

2022
BP 2023 V1 Commentaires

Chapitre 10 Dotations, fonds divers et réserves (FCTVA) 10 995,29       10 945,29         1 500,00       FCTVA

Chapitre 13 Subventions d'investissement 70 120,00       8 580,00           55 050,00     
 ADEME et Région Auxilia, LEADER et Région 

SDE 

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles -                  - -                

Chapitre 040 Opérations d'ordre entre sections 119 181,70     117 790,88       124 779,00   

Chapitre 041 Opérations d'ordre patrimonial 3 856,95         - -                

204 153,94     137 316,17       181 329,00   Total Recettes d'investissement
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Orientations 2023 - Investissement

Projection section Investissement sur la base des diapositives précédentes

Dépenses prévisionnelles : 182 124 €

Recettes prévisionnelles   : 181 329 €

Hors report, résultat déficitaire projeté : - 795 €

> Le « matelas » diminuera d’autant.
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Orientations 2023 – Synthèse F+I

Hors report, résultat déficitaire projeté : - 19 699,38 €

Hors report, résultat déficitaire projeté : - 795 €

182 124,00   Total Dépenses d'investissement

181 329,00   Total Recettes d'investissement

1 253 086,71 Sous-total Recettes de fonctionnement

1 272 786,09 Sous-total Dépenses de fonctionnement
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Trésorerie

Ligne trésorerie 2022 : 130 K€ remboursés en décembre

(Ligne secondaire 50 K€ non tirée)

Négociation en cours pour 2023 :

- Renouvellement ligne de trésorerie

- Prêt relais sur Investissement : étude Mobilité Auxilia + 

véhicule = 200 K€

+ étude SCoT en cours d’année
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Historique de la cotisation des CC

Montant cotisation Hausse de Justifiée par

2016 1,50 € décidé à la création du PETR

2017 1,85 € 0,35 €
+0,20€ pour reliquat étude GEMAPI exceptionnel en 2017

+0,15€ pour couvrir besoin annuel de fonctionnement de 60 000€ - validé jusqu'en 2021 inclus

2018 3,30 € 1,45 €

annulation 0,15€ exceptionnels pour GEMAPI

+0,15€ besoin annuel de fonctionnement

+1,50€ pour ADS

2019 3,30 € 0,00 €

aurait pu/dû augmenter de 0,15€ comme convenu en 2017

en parallèle, participation exceptionnelle des CC pour Observatoire Droits culturels = 15 000€ pour les 3 

CC = env. 19 cts par hbt

2020 3,30 € 0,00 €

aurait pu/dû augmenter de 0,15€ comme convenu en 2017

message donné en CS le 22 juin 2020  "cotisation inchangée à missions constantes - si nouvelles missions 

confiées, reste à charge répercuté sur la cotisation 2020"

en parallèle, participation exceptionnelle des CC pour Observatoire Droits culturels comme en 2019 = 15 

000€ pour les 3 CC = env. 19 cts par hbt

2021 4,20 € 0,90 €

0,36€ pour déploiement SIG mutualisé

0,36€ revalorisation salariale

0,19€ recrutement assistante admin pour renforcer les missions support

2022 4,69 € 0,49 € 0,30€ pour maintenance informatique (tous postes confondus) et 0,19€ pour 1/2 poste assist admin
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Points d’info - suivi

Contrats

• Lauréat de l’AMI « ATI FEDER »

• Peau neuve pour le CRTE

• Présentation du CTO à la CP du 9 juin 2023
> Echanges et stabilisation du CTO fin fév + relecture par les directions 

sectorielles de la Région

> COPIL début ou mi avril au plus tard

• Réponse Etat et Région aux motions sur 

l’aide à l’ingénierie territoriale
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Points d’info - suivi

CODEV

• Mme Vougny co-référente

• 1ère réunion organisée par les membres

• Premières pierres en matière de 

fonctionnement

• 57 contacts confirmés
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Points d’info

Demande de la Région de nommer 2 élu(e)s et 2 

délégué(e)s citoyens pour siéger à  

Assemblée des territoires

Parlement de la Montagne

> Parité homme/femme pour chaque binôme

> 1 élu(e) commun aux deux instances
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Agenda

Prochain Bureau – Budget primitif 2023

Mardi 7 mars – 18h00

parc des Expositions et visio

Suivi de :

Mardi 21 mars à 18h00 au Parc des expositions :

Comité syndical – vote du Budget primitif 2023
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➢ Questions diverses





























































 
                                                                    
 

 

POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL 
ET RURAL 
DU PAYS COMMINGES PYRENEES 
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LISTES DES DELIBERATIONS 
ORDRE DU JOUR DU COMITE SYNDICAL DU 21 MARS 2023 

 

 
 
 
 
 

N° 
DELIBERATION 

OBJET 
VOTES 

POUR CONTRE ABST 

2023-02-01 
Approbation du procès-verbal du Comité Syndical 

du 07 février 2023 
40 0 0 

2023-02-02 Adoption du Compte de Gestion 2022 42 0 0 

2023-02-03 Adoption du Compte Administratif 2022 40 0 0 

2023-02-04 
Vote du montant de la cotisation 2023 des 3 

communautés de communes 
41 

1 – Michel DE 
GAULEJAC 

0 

2023-02-05 Adoption du Budget Primitif 2023 42 0 0 

2023-02-06 

Partenariat avec le Service Local de l’Habitat porté 
par la communauté de communes Cœur et 

Coteaux du Comminges pour la mise en œuvre du 
programme d’actions du Guichet unique du service 

public Rénov’Occitanie en Pays Comminges 
Pyrénées au titre de l’année 2023 

42 0 0 

2023-02-07 

Annule et remplace la délibération n°2021-04-04 
portant délégation de compétences accordées au 
Président du Pôle d’Equilibre Territorial et Rural 

Pays Comminges Pyrénées 

42 0 0 

 
Liste publiée sur le site internet du Pays le : 30/03/2023 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes délibérations et documents y afférents sont consultables sur place 
21 place du Foirail, 31800 Saint-Gaudens ou sur demande à pays@commingespyrenees.fr 

 

http://www.commingespyrenees.fr/
mailto:pays@commingespyrenees.fr

