PETR PAYS COMMINGES PYRENEES

PYRENEES

Comité syndical
Mardi 25 octobre — 18h00
PROCES-VERBAL

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 25 octobre a 18h, le Comité Syndical du PETR Pays Comminges Pyrénées,
réguliérement convoqué le mardi 18 octobre 2022, s'est réuni au Parc des Expositions du Comminges de
Villeneuve-de-Riviére sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, Président.

Délégués titulaires présents :

CC Coeur et Coteaux du

CC Cagire Garonne Salat CC Pyrénées Haut Garonnaises

Comminges

Michel Claude ABADIE Magali GASTO-OUSTRIC Alain PUENTE
Frangois ARCANGELI Alain FRECHOU Philippe CRAMPE
Philippe GIMENEZ Jean FERRERE Denis MARTIN
Raymond JOUBE Alain BOUBEE Jean-Pierre REBONATO
Corinne ORTET Elisabeth ROUEDE Dominique BERRE
Brigitte SEGARD Jean-Claude DURROUX Gérard BRILLET

Jean-Michel LOSEGO

Jean-Yves DUCLOS

Michel de GAULEJAC

Emilie SUBRA

Déléqués suppléants présents ayant voix délibérative :

CC Cceeur et Coteaux du

CC Cagire Garonne Salat )
Comminges

Dominique PONTICACCIA Guy LOUBEYRE

Jean-Charles ROSELLO Régis FARRE
Marie NADALET

Déléqués titulaires présents ayant procuration

CC Cceeur et Coteaux du
Comminges

Magali GASTO-OUSTRIC pouvoir de
Laure VIGNEAUX

Alain FRECHOU pouvoir de Yves-Pierre
BARRAU

CC Cagire Garonne Salat CC Pyrénées Haut Garonnaises

Philippe GIMENEZ pouvoir de Alain PUENTE pouvoir de Bemard DUMAIL

Maryse MOURLAN
Philippe GIMENEZ pouvoir de
Marie-Christine LLORENS
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Déléqués titulaires excusés :
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CC Cagire Garonne Salat L omunet _Coteaux s CC Pyrénées Haut Garonnaises
Comminges

Jean-Claude DOUGNAC
Jean-Pierre DUPRAT
René ERTLEN

Marie Christine LLORENS
Maryse MOURLAN
Raymond NOMDEDEU
Daniel WEISSBERG

Claire VOUGNY

Julien LACROIX

Philippe BRILLAUD

Gilbert SIOUTAC

Céline LAURENTIES-BARRERE
Laure VIGNEAUX

Jean-Charles DASQUE

Déléqués suppléants excusés :

CC Cagire Garonne Salat

Henri GOIZET
Claudette ARJO
Lilian VELASCO
Roland OUSSET
Alain FURCY
Arlette BALLESTER

Laurent BRIOL

Jérbme ADOUE
Jean-Frangois CAZAUX
Yves-Pierre BARRAU
Thierry POUZOL

Pierre SAFORCADA
Marie-Héléne FONTANEAU

Bernard PRINCE
Patrick SAULNERON
Bernard DUMAIL
John PALACIN

CC Cceeur et Coteaux du
Comminges
Jean-Bernard CASTEX
Jean-Pierre DUCLOS
Michel AUBERDIAC

CC Pyrénées Haut Garonnaises

André CAMPAGNE
Serge de PECO
André FILLASTRE

Gérald DAMIENS
Lucienne CORTINAS
Annabelle FAUVERNIER
Sébastien DAVAND
Bernard FABARON
Monique REY
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Monsieur le Président constate le quorum et introduit la réunion en rappelant 'ordre du jour.
Corinne Ortet est désignée secrétaire de séance.

Le diaporama de séance est joint au présent proces-verbal.
Monsieur le Président dresse I'ordre du jour du présent comité syndical

Rappel de 'ordre du jour du Comité Syndical

e Désignation du secrétaire de séance

e Délibérations

N° DELIBERATION OBJET
2022-05-01 Portant approbation du procés-verbal du Comité Syndical du 20 septembre 2022
Portant organisation et gestion du temps de travail (1607 heures) et fixant les cycles de
2022-05-02 ) . : "
travail au sein du Pays Comminges Pyrenées
2029-05-03 Portant mise en ceuvre et fixant les modalités de la jounée de solidarité au sein du

Pays Comminges Pyrénées

Portant modification de la délibération n°2017-04-01 : Ouverture du Compte Epargne-
2022-05-04 Temps (CET) pour les agents du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural Pays Comminges

Pyrénées
2022-05-05 Portant instauration des heures supplémentaires et des heures complémentaires
2022-05-06 Portant mise en ceuvre du télétravail — Conditions et modalités d'application
Portant modification de la délibération n°2022-02-07 : Mise en ceuvre du Régime
2022-05-07 indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de

I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Portant renouvellement de I'adhésion au Comité d’ceuvres Sociales (COS) du

2022-05-08 .
Comminges

e Points d’information et agenda

e Questions diverses
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Délibération 2022-05-01 - Portant approbation du procés-verbal du Comité syndical du 20
septembre 2022

Monsieur le Président rappelle 'ordre du jour du Comité Syndical du 20 septembre 2020, qui était le suivant :

o Désignation du secrétaire de séance
e Délibérations

NO
DELIBERATI

ON
2022-04-01

Approbation du compte-rendu du dernier Comité Syndical

Avis sur la procédure de déclaration de projet emportant mise en compatibilité du SCoT Pays

2022:04-02 Comminges Pyrénées - Extension de la carriere d'Alan et Aurignac

2022-04-03 | Adoption de la Charte sur les Droits culturels en Comminges Pyrénées

Demande de subvention auprés de 'ADEME et la cellule régionale France Mobilités pour le

2022:04-04 projet « Mobilité Innovante en Comminges Pyrénées »

2022-04-05 | Demande de subvention LEADER pour le projet « Mobilité durable en Comminges Pyrénées »

2022-04-06 | Réponse du Pays Comminges Pyrénées a I'appel 4 candidatures LEADER 2023-2027

Sollicitation de I'aide préparatoire pour I'établissement de la candidature LEADER 2023-2027
(mesure 19.1)

2022-04-07

2022-04-08 | Mise en place d'un contrat d'apprentissage « Promotion territoriale et communication »

Ingénierie territoriale — Motions communes des Pays et PETR d'Occitanie a destination de 'Etat

2022-04-09 et de la Région

¢ Points d'information et agenda
e Questions diverses

Considérant que le procés-verbal a été adressé par mail le 30 septembre 2022.

Aucune observation n'est formulée. Monsieur le Président soumet le procés-verbal aux votes :

VOTES
CONTRE ABSTENTION

Monsieur le Président et le secrétaire de séance du dernier comité syndical, Philippe GIMENEZ, procédent a la
signature dudit procés-verbal.
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Délibération 2022-05-02 - Portant organisation et gestion du temps de travail (1607 heures) et fixant les
cycles de travail au sein du Pays Comminges Pyrénées

Monsieur le Président donne la parole & Karin Bernard-Guelle afin quelle présente les points de l'ordre du jour
cONSacrés aux ressources humaines.

Karin Bernard-Guelle passe en revue les points sur lesquels il convient de délibérer.

Elle souligne d'une part que si les délibérations présentées sont adoptées, il est prévu que les nouvelles régles
entrent en vigueur au 1¢" novembre 2022, plus exactement une mise en place effective au 2 novembre 2022, le 1¢
étant férié.

Exception est faite pour la procédure du télétravail qui serait officialisée en janvier 2023 car sa mise en en place
requiert un travail administratif plus conséquent.

Elle souligne, d'autre part, que tous les projets ont été présentés au comité technique placé aupres du Centre de
gestion de Haute-Garonne, lors de sa séance du 03 octobre dernier et que les avis ont été rendus : favorablement
de la part du collége des représentants des collectivités pour tous les sujets présentés mais défavorablement des
représentants du personnel sauf sur le sujet de la mise en place du télétravail. Elle précise que les dossiers relatifs
aux heures supplémentaires et au CET repasseront a la prochaine séance du comité technique fixée ce jour méme.
A été retoqué le fait que I'indemnisation des heures supplémentaires n'a pas été prévue et que celle des jours
crédités sur le CET n'a pas été prévue non plus. Ceci étant, les avis rendus étant consultatifs et les finances du
Pays étant ce qu'elles sont, le Bureau, en sa séance du 11 octobre dernier a décidé de ne pas modifier ces points.

Karin Bernard-Guelle fait part du courrier regu des services de I'Etat qui a interpelé le Pays sur la mise en place
des 1607h et ce dans les meilleurs délais. Elle précise qu'aucune délibération n'a été adoptée au Pays depuis sa
création pour fixer le cadre, 'organisation, la durée et les regles applicables en matiére de temps de travail. C'est
chose faite désormais aprés une concertation avec I'ensemble de I'équipe qui permet aujourd’hui de proposer de
nouveaux cycles de travail et de préciser les régles de gestion du temps de travail, conformes au cadre légal et
dans le respect du dialogue social.

Elie informe des changements majeurs relatifs a cette nouvelle organisation de travail.

Concrétement, les deux pdles seront désormais ouverts tous les jours de la semaine ce qui n'était pas le cas
aujourd’hui puisque le pdle développement territorial était fermé le mercredi.

En ce qui conceme le pdle ADS, aucun changement. En effet, les plages horaires d'ouvertures au public ne
changeront pas et les agents ont toujours un seul et méme cycle de 37h30 hebdomadaire.

Le mercredi étant désormais un jour travaillé pour le pdle développement territorial, les agents seront soumis a une
pause méridienne en lieu et place des journées continues.

Au sein de ce pdle, les agents étant sur des missions distinctes avec un unique cycle de 35h, il a été convenu que
chacun puisse faire une proposition d'organisation dc son temps de travail tant que cela ne remet pas en cause la
continuité du service public, soit une présence impérative dans les bureaux du lundi au vendredi. Ainsi, plusieurs
cycles de travail verront le jour dés novembre : 35h, 36h, 37h30 et 39h ; chaque agent bénéficiera des jours ’ARTT
réglementaires pour les cycles de travail supérieur a 35h.

Karin Bernard-Guelle tient a préciser que les 39h correspondent a la direction, qu'l était prévu un « forfait cadre »
comme cela se pratique dans grand nombre de collectivités mais que cela a été retoqué par le comité technique
car il ne serait pas légal.
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Prise de paroles —

Gerard Brillet demande & combien de temps de travail étaient les agents avant le passage aux 1607h.

Karin Bernard-Guelle répond que les agents étaient pratiquement au 1607h si on enléve les 4 jours offerts qui du
fait ne le sont plus et en rajoutant la journée de solidarité. Ce que confirme Sandrine Gajan avec la régle des
arrondis.

Monsieur le Président soumet la délibération aux votes en précisant qu'il convient d’approuver le protocole
relatif & I'organisation du temps de travail - 1607h tol que présenté synthétiquement et de le rendre
exécutoire au 1¢ novembre 2022 :

VOTES
CONTRE ABSTENTION

Délibération 2022-05-03 - Portant mise en ceuvre et fixant les modalités de la journée de solidarité au sein
du Pays Comminges Pyrénées

Karin Bernard-Guelle reprend la parole et précise que dans la méme lignée, il convient de mettre en ceuvre la
journée de solidarité au sein du Pays Comminges Pyrénées.

Conformément a la réglementation, proposition est faite, selon le choix de I'agent, sur validation du supérieur
hiérarchique, de fixer les modalités suivantes :

o le travail d'un jour férié précédemment chdmé autre que le 1¢' mai, & savoir, le lundi de Pentecéte ;

o ouréduction d'un jour ’'ARTT, le lundi de Pentecéte ;

©  ou toute autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, y compris en les
fractionnant en heures complétes entre le 1¢r et le 30 juin, & 'exclusion des jours de congé annuel.

Un nouvel outil de suivi sera mis en place pour les agents qui opteront pour cette 3¢me option.

Monsieur le Président soumet la délibération aux votes :

VOTES
CONTRE ABSTENTION
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Délibération 2022-05-04 - Portant modification de la délibération n°2017-04-01 : Ouverture du Compte
Epargne-Temps (CET) pour les agents du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural Pays Comminges Pyrénées

Karin Bernard-Guelle informe qu'il ne s'agit que de modification, le CET ayant été mis en place en 2017. |l convient
juste de réactualiser son réglement pour le mettre en concordance avec la réflexion portée sur ['organisation du
temps de travail — 1607 heures et le protocole adopté auparavant.

Les modifications sont les suivantes :

- article 3: ajout des jours d'aménagement et réduction du temps de travail (ARTT) parmi les jours qui
permettent d'alimenter le CET ; jours ’ARTT mis en place avec les 1607h ;

- article 6 : changement de date d'alimentation. Il sera désormais possible d'alimenter le CET au plus tard
le 31 janvier de I'année N+1 au lieu du 7 janvier n+1, afin d'étre en concordance avec la date de report
des congés annuels qui est elle aussi fixée & cette date ; ce qui peut permettre d'alimenter avec le reliquat
de l'année précédente ;

- article 9 ; changement de date d'information du CET. Les agents seront désormais informés au cours du
mois de février N+1 au lieu du mois de janvier N+1.

Monsieur le Président soumet la délibération aux votes en précisant qu'il convient d’approuver les
modifications du réglement du Compte Epargne-Temps tel que présenté et de le rendre exécutoire au 1¢r
novembre 2022 :

VOTES
CONTRE ABSTENTION

Délibération 2022-05-05 - Portant instauration des heures supplémentaires et des heures
complementaires

Karin Bernard-Guelle réinsiste sur le principe que comme dit en introduction, il n’est pas prévu d’indemniser les
heures supplémentaires au vu des soucis de trésorerie du Pays. Pour ce qui est des heures complémentaires qui
concement los agents & temps non complet, ces derniéres sont dans tous les cas indemnisées. Ceci &tant,
personne n'est concerné & ce jour par un temps incomplet mais il convient d'anticiper la question si cela devait se
présenter afin de ne pas avoir & redéliberer.

Elle souligne que les heures supplémentaires ont toujours existé au Pays au vu des missions (réunions,
événements grand public, instances...) et que, bien qu'elles ne soient pas officielles en 'absence de délibération
sur la question, elles sont toutefois encadrées et les agents récupérent les heures travaillées.

Bien qu'aucune indemnisation ne soit prévue, il est toutefois proposé de valoriser en temps de récupération en
appliquant un ratio les heures effectuées a des moments impactant :

- Pour les heures de travail supplémentaire effectuées un dimanche ou un jour férié 1 heure
supplémentaire réalisée, génére une récupération d'1 heure 40.
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- Pour les heures de travail supplémentaire effectuées de nuit entre 22 heures et 7 heures : 1 heure
supplémentaire réalisée, génére une récupération de 2 heures.

Prise de paroles —

Gérard Brillet demande ce qu'il en est du 1e mai qui est & la fois un jour férié et chdmé sachant que dans
le prive, il compte double. Karin Bernard-Guelle répond qu'il sera comptabilisé en tant que jour férié donc
qu'une 1 heure supplémentaire réalisée, générera une récupération d'1 heure 40.

Monsieur le Président soumet ensuite la délibération aux votes :

VOTES

CONTRE ABSTENTION

Délibération 2022-05-06 - Portant mise en ceuvre du télétravail — Conditions et modalités d’application

Karin Bernard-Guelle rappelle que les agents se sont trouvés en situation de télétravail en urgence pendant la crise
sanitaire. Elle insiste sur le fait que malgré le contexte, son expérimentation s'est passee dans de bonnes conditions
pour les agents, sans que cela ne remette en cause le rendement et la qualite du travail attendu. Cela a été rendu
possible par le fait que tous les agents ont été équipés d'outils de travail adaptés.

Aucune delibération n'a été adopté jusqu'a maintenant, aussi il convient d’encadrer les modalités de sa mise en
ceuvre.

Il est proposé que les agents puissent prétendre & un jour de télétravail régulier par semaine selon si la mission de
I'agent le permet car bien évidemment la continuité du service public et la nécessité de service priment.

Aussi, par souci d'un bon suivi, le jour de télétravail régulier sera fixé pour chaque agentet pourra
exceptionnellement étre remis en cause par nécessité de service.

De plus, il y a toujours possibilité, pour les agents qui ne pourraient pas bénéficier d'un jour de télétravail régulier
car cela est impactant dans leur mission, de recourir a un jour ou un demi-jour occasionnel, dit « flottant ».

Karin Bernard-Guelle informe qu'il avait été présenté au Bureau lors de sa séance du 11 octobre dernier, une
délibération relative a l'indemnisation du télétravail mais que les élus a 'unanimité ne l'ont pas souhaité d'autant
qu'elle n'est mise en place dans aucune des trois communauté de communes. Ce sur quoi insiste monsieur le
Président, le télétravail lorsqu'il est choisi, représente une forme d'avantage, moins de temps de trajet, pas de frais
de carburant.

Karin Bernard-Guelle souligne que cette proposition a été faite, bien qu'elle ne soit pas obligatoire dans la fonction
publique territoriale, pour que les élus I'aient & connaissance. Elle souligne aussi, que la non-indemnisation n'a pas
interpelé les agents d'autant que son sujet avait fait débat au sein de I'équipe pour une question d'équité entre les
agents susceptibles de la percevoir et ceux qui n‘auraient pas été en mesure de la percevoir.,

Sandrine Gajan précise que le télétravail est déja en Iui-méme une forme de compensation et répond aux attentes
de la mise en place des 1607 heures.



(Y
]

Pays

PETR PAYS COMMINGES PYRENEES

COMMINGES
PYRENEES

Karin Bernard-Guelle clét la présentation en précisant que sa mise en place ne pourra étre rendue effective qu'au
1er janvier au vu des piéces administratives & fournir. En effet, chacun des agents devra non seulement signer la
charte mais aussi renseigner un formulaire de demande de télétravail, fournir des attestations sur I'honneur.... ce
qui requiert des échanges et un suivi administratif qui ne pourrait pas étre possible au 1¢" novembre.

Monsieur le Président soumet la délibération aux votes :

VOTES
CONTRE ABSTENTION

Délibération 2022-05-07 - Portant modification de la délibération n°2022-02-07 : Mise en ceuvre du Régime
indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel

(RIFSEEP)

Karin Bernard-Guelle informe que les services de I'Etat ont interpelé le Pays sur la demiére délibération modifiée,
adoptée lors de la séance du comité syndical du 22 mars 2022, quant aux modalités d'attributions du CIA aux
benéficiaires contractuels. La remarque qui a été apportée est qu'aucune différence de situation ne doit étre opérée
quant au statut de I'agent, fonctionnaire ou contractuel de droit public. En effet, les contractuels ne peuvent pas
avoir un régime de versement plus défavorable, or la délibération prévoyait un an d’ancienneté pour les contractuels
pour y prétendre.

Cette observation conduit donc a modifier la délibération.

Karin Bernard-Guelle souligne qu'il était de toute fagon déja prévu d'apporter des modifications a la délibération en
question, pour assouplir les modalités de versement du CIA. En effet, il était prévu un versement sur chaque
semestre, plus exactement en juin et en décembre mais des problématiques RH en 2021 ont fait que la date de
versement n'a pas pu étre respecté. Du fait I'assouplissement, permet de pouvoir payer cette année en novembre
et décembre. Bien entendu les délais choisis avaient du sens notamment pour échelonner la trésorerie mais ils
étaient aussi contraignants. Aussi, il n'est pas prévu de revenir sur le versement qui s'opérera toujours en deux
temps mais sans pour autant en préciser les mois.

Prise de paroles »
Jean Ferrere demande ce que signifie 'acronyme CIA ?

Sandrine Gajan répond qu'il s'agit du Complément Individuel Annuel.

Ce 4 quoi, les élus, d'une seule voix, soulignent que c'est une prime, et au mérite comme le précise monsieur le
Président, sur la maniére de servir comme le précise aussi Jean-Michel Losego.

Karin Bemard-Guelle répond que pour elle le mot « mérite » est vrai mais qu'il peut étre vite compliqué de
l'apprécier.

Karin Bernard-Guelle apporte la précision qu’au cours de la séance du bureau du 11 octobre dernier, une
discussion a justement lieu sur son l'usage et le fait que soit verse le méme montant a chaque agent, alors que ce
n'est pas sa vocation. Mais compte tenu des pratiques des années antérieures et au vu de la petite « taille » de
l'équipe et de la diversité des missions, il parait néanmoins délicat de revenir en arriére sauf a créer une sorte de
« mise en concurrence » au sein des agents.

Ainsi, il a été décidé de maintenir le fonctionnement habituel au moins pour 2022 et rappelé que les agents ont
bien conscience que e versement du CIA n'est pas acquis d'une année sur l'autre.
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Monsieur le Président soumet la délibération aux votes :

VOTES

CONTRE ABSTENTION

Délibération 2022-05-08 - Portant renouvellement de I'adhésion au Comité d’ceuvres Sociales (COS) du
Comminges

Karin Bernard-Guelle rappelle que le Pays est adhérent du Comité des CEuvres Sociales (COS) du Comminges
depuis déja plusieurs années.

Sandrine Gajan précise que le Pays est adhérent depuis plus exactement le 1e janvier 2018. Une premiére
convention a été eignée pour une durée de deux ans et a été reconduite pour 3 ans de plus, soit jusqu’au 31
décembre 2022.

Aussi, si toute 'assemblée en convient, l'adhésion peut étre renouvelée pour trois années supplémentaires en
autorisant monsieur le Président a signer la nouvelle convention.

Karin Bernard-Guelle précise que la cotisation annuelle demeure inchangée, a savoir 1,7% de la masse salariale
brute.

Elle souligne les avantages tirés par les agents de cette adhésion et informe que la quasi-totalité des agents
eligibles (condition : &tre en poste au 1¢ janvier de I'année civile concernée) adhérent au COS et que tous sont
tres satisfaits des prestations proposées. Bien que cette adhésion représente un codit pour le Pays, il sagit d'un
avantage social tres apprécié, en particulier pour les agents ayant des enfants 4 charge.

Prise de paroles —
Les trois présidents respectifs des communautés de communes informent des organismes auxquels ils sont

adherents & savoir le COSAT pour Pyrénées Haut Garonnaises, a I'identique que le Pays au COS du Comminges
pour Ceeur et Coteaux Comminges et une association communautaire pour Cagire Garonne Salat.

Monsieur le Président soumet la délibération aux votes :

VOTES
CONTRE ABSTENTION

Points d'information et agenda

Ces points d'information sont présentés par Karin Bernard-Guelle.

Finances

Karin Bernard-Guelle insiste sur les problémes structurels de trésorerie. Comme a chaque fin d'année, la trésorerie
du Pays est en flux tendus. 90 524.85 € de subventions sont rentrés depuis le dernier comité syndical, mais la
subvention Terra Rural demandée avant I'été n'a toujours pas été pergue soit 76 321€. Celle du CD31, n'est
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toujours pas pergue non plus. Sachant que la convention n'est toujours pas arrivée et que sans il est impossible
de faire la demande d'avance 2022.

Sandrine Gajan précise que les recettes de facturation des actes d'urbanisme ne sont pas renseignées dans le
diaporama présenté car il est impossible de savoir a I'avance quand les paiements seront effectifs. En effet, ils
interviennent au fil de I'eau et entre la prise en charge par la trésorerie et les paiements il peut se passer un délai
allant de 3 voire 4 mois.

Enfin, il est & rappeler que la ligne de trésorerie de 130 000 € doit étre remboursée début decembre.

Ressources humaines

ADS :

Karin Bernard-Guelle confirme le recrutement de Delphine Borreda a l'issue du recrutement fancé. Par contre, elle
précise qu'il convient de la remplacer car elle sera en congé maternité d'ici le 1¢ décembre au plus tard. Aussi, une
nouvelle procédure de recrutement a été lancée pour la remplacer pour au moins une durée de 5 mois ; sous
réserve de trouver une personne déja opérationnelle ; condition sine qua non pour un emploi de courte durée.

A ce jour, il y a eu deux candidatures mais avec des profils non opérationnels.

Prises de parole —
Philippe Gimenez demande si en I'absence de candidature adéquate, il n’est pas possible de faire appel a une

mise a disposition d'une autre collectivité.

Karin Bernard-Guelle répond que pour le moment la question ne s'est pas posée d'autant que si le recrutement
n‘aboutissait pas, le service serait toujours en mesure de fonctionner, avec un délai de traitement des demandes
allongé, sachant qu'il est actuellement trés satisfaisant.

CEP : Karin Bernard-Guelle précise que le probleme demeure entier. L'offre d’emploi court toujours mais pas de

candidature adéquate. En janvier, cela fera un an que les communes ne sont plus accompagnees dans leurs
projets de rénovation énergétique, au moment ol elles en ont le plus besoin.

Guichet Rénov'Occitanie : Karin Bernard-Guelle précise qu'Eric Zicho a accepté la proposition de prolonger la
mission de renfort pour 6 mois supplémentaires soit jusqu'en avril 2023.

CODEV

La premiére réunion dinformation qui & eu lieu le 27 seplembre demier avec prés d'une cinquantalne de
participants en présence des élus : Frangois Arcangeli, Magali Gasto Oustric et Philippe Gimenez. Les profils des
participants étant variés, les échanges ont été assez riches.

Il a été convenu de poursuivre avec 3 ateliers thématiques d'ici novembre a janvier afin de présenter le contexte
institutionnel aux candidats (beaucoup de questions formulées sur le « mille-feuille » administratif) mais aussi
brosser les différentes thématiques des missions du Pays, expliquer les travaux en cours, en soi que chacun est
un méme degré d'information. La présence des VP concemés est attendue.

Agenda
Mercredi 30 novembre BUREAU 18h
Mardi 13 décembre COMITE SYNDICAL 18h
Mardi 10 janvier BUREAU 18h
Mardi 24 janvier COMITE SYNDICAL 18h

AA
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Les deux prochains Comités traiteront des aspects financiers. A L'ordre du jour du 13 décembre, le DOB ainsi que
I'avance des cotisations des communautés de communes et le 24 janvier le Budget et le vote de la cotisation 2023
des communautés de communes.

Precision est donnée par Karin Bernard-Guelle que c'est la premiére année que ces points financiers seront
abordés aussi tot dans le temps.

Questions diverses

Aucune question n'étant soulevée, monsieur le Président remercie 'ensemble des delégués et cldt la séance &
19h00.

Le secrétaire de séance,
Madame Corinne ORTE

e

Toutes délibérations et documents y afférents sont consultables sur place, 21 place du Foirail, 31800 Saint-Gaudens ou sur
demande & pays@commingespyrenees.fr
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LISTES DES DELIBERATIONS
ORDRE DU JOUR DU COMITE SYNDICAL DU 25 OCTOBRE 2022

<

N° VOTES

DELIBERATION POUR CONTRE

Approbation du procés-verbal du Comité
Syndical du 20 septembre 2022

Organisation et gestion du temps de travail
2022-05-02 (1607 heures) et fixant les cycles de travail au 32 0 0
sein du Pays Comminges Pyrénées
Mise en ceuvre et fixant les modalités de la
2022-05-03 journée de solidarité au sein du Pays 32 0 0
Comminges Pyrénées
Modification de la délibération n°2017-04-01 :
Ouverture du Compte Epargne-Temps (CET)

2022-05-01 32 0 0

2022:05-04 pour les agents du Pdle d’Equilibre Territorial et 32 0 0
Rural Pays Comminges Pyrénées
2022-05-05 Instauration des heures supplémentaires et des 39 0 0

heures complémentaires

2022-05-06 Mise en ceuvre du ,tele’travayl - Conditions et 32 0 0
modalités d’'application

Modification de la délibération n°2022-02-07 :

Mise en ceuvre du Régime indemnitaire tenant

2022-05-07 compte des Fonctions, des Sujétions, de 32 0 0

I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP)

Renouvellement de I'adhésion au Comité
d’'ceuvres Sociales (COS) du Comminges

2022-05-08 32 0 0

Liste publiée sur le site internet du Pays le : 02/11/2022

Toutes délibérations et documents y afférents sont consultables sur place, 21 place du Foirail, 31800 Saint-
Gaudens ou sur demande a pays@commingespyrenees.fr
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