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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 28 JUIN 2022

L'an deux mille vingt—deux,'le mardi 28 juin a 18h, le Comité éyndical du PETR Pays Comminges
Pyrénées, régulierement convoqué le mardi 21 juin, s'est réuni a la Maison des Sports — Stade Jules
Ribet, & Saint-Gaudens sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, Président.

Délégués en

Délégués présents CC Cagire Garonne Salat (3)
avec Voix

délibérative : 18
CC Coeur et Coteaux du Comminges (4)
Quorum atteint

Votes pour : 29 CC Pyrénées Haut Garonnaises (6)

Vote contre : 0
Abstention : 0

Déléqués titulaires excuses
CC Cagire Garonne Salat

CC Pyrénées Haut Garonnaises

exercice : 52 Déléqués titulaires présents : 14 (avec le Président)

Michel-Claude ABADIE - Raymond JOUBE
Marie-Christine LLORENS

Philippe BRILLAUD - Jean-Michel LOSEGO
Jean-Frangois CAZAUX - Yves-Pierre BARRAU

Alain PUENTE - Bernard PRINCE — Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE — Denis MARTIN
Jean-Pierre REBONATO

Jean-Claude DOUGNAC — Jean-Pierre DUPRAT

René ERTLEN — Philippe GIMENEZ — Marise MOURLAN
Raymond NOMDEDEU - Corine ORTET

Brigitte SEGARD - Daniel WEISSBERG

Magalie GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU

Claire VOUGNY - Julien LACROIX - Jean FERRERE
Céline LAURENTIES-BARRERE - Laure VIGNEAUX
Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS

Michel DE GAULEJAC — Emilie SUBRA

Pierre SAFORCADA

Eric AZEMAR - Patrick SAULNERON — Bernard DUMAIL
Dominique BERRE — John PALACIN

Délégusés titulaires présents ayant procuration : 9

CC Cagire Garonne Salat (4)

CC Ceeur et Coteaux du Comminges (3)

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2)

Frangois ARCANGELI  pouvoir de Jean-Claude
DOUGNAC

Raymond JOUBE pouvoir de René ERTLEN et de
Raymond NOMDEDEU

Marie-Christine LLORENS pouvoir de Corinne ORTET

Philippe BRILLAUD pouvoir de Céline LAURENTIES-
BARRERE et de Pierre SAFORCADA

Frangois ARCANGEL! (CC Cagire Garonne Salat) pouvoir
de Jean-Yves DUCLOS

Alain PUENTE pouvoir de John PALACIN
Michel LADEVEZE pouvoir de Bernard DUMAIL

Délégués suppléants présents ayant procuration : 2

CC Coeur et Coteaux du Comminges (1)

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1)

Séhastien DAVAND pouvoir de Claire VOUGNY
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

" Delibération n°2022.0301
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Délégués suppléants présents ayant voix délibérative : 4
CC Cagire Garonne Salat (2) Henri GOIZET - Claudette ARJO

CC Coeur et Coteaux du Comminges (1) Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) Serge COLLA

Délégués suppléants excuses :
CC Cagire Garonne Salat Dominique PONTICACCIA

CC Coeur et Coteaux du Comminges Michel AUBERDIAC — Monique REY

“Délibération n°2022-03-01
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Délibération n°2022-03-01
Approbation du compte-rendu du Comité Syndical du 22 mars 2022

Considérant 'ordre du jour du Comité Syndical du 22 mars 2022, qui était le suivant :
Désignation du secrétaire de séance

Délibération — Approbation du compte-rendu du comité syndical du 01 mars 2022
Délibération — Adoption du compte de gestion 2021

Délibération — Adoption du compte administratif 2021

Délibération — Dotation exceptionnelle pour constitution du fonds de roulement
Délibération — Vote du montant de la cotisation 2022 des trois communautés de communes
Délibération — Vote du budget primitif 2022

Délibération — Annule et remplace les délibérations portant mise en ceuvre du RIFSEEP

Points d’information et agenda
Questions diverses
Considérant que le compte-rendu a été adressé par mail le 4 avril 2022,

Aucune observation n'est formulée.

Le Comité Syndical,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1
d'approuver le procés-verbal du Comité Syndical du 22 mars 2022.

L= = . , THUIL, 2072
Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le :
Et publication, affichage ou notification le : 12 JUIL 2022

~ Délibération n°2022-03-01
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Délégués en
exercice : 52

Délégués présents
avec voix
délibérative : 30

Quorum atteint
Votes pour : 30

Vote contre : 0
Abstention : 0

POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail — 31800 SAINT-GAUDENS
Tél : 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt—da»: le mardi 22 mars & 18h, le Comité_SyndicaI du PETR Pays Commin§e§
Pyrénées, réguliérement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni a la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviére sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGEL!, Président.

Déléqués titulaires présents : 21 (avec le Président)

CC Cagire Garonne Salat (5) Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Raymond JOUBE ~ Marie-Christine LLORENS
Corinne ORTET

£6 prureRGoieaux duGanminges (10)  Magal GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU
— Julien LACROIX - Jean FERRERE

0 1 AVR 2022 Céline LAURENTIES BARRERE — Alain BOUBEE
' Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
Michel DE GAULEJAC - Emilie SUBRA

SAINT-GAUDENS

CC Pyrénées Haut Garonnaises (5) Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO

Gérard BRILLET
Déléqués titulaires excuses :
CC Cagire Garonne Salat Philippe GIMENEZ - Marise MOURLAN

Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD

CC Caeur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD - Jean-Claude DURROUX
Yves-Pierre BARRAU - Pierre SAFORCADA

CC Pyrénées Haut Garonnaises Denis MARTIN — Eric AZEMAR - Patrick SAULNERON
Dominique BERRE - John PALACIN

Délégusés titulaires présents ayant procuration : 3

CC Caeur et Coteaux du Comminges (1) Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2) Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Déléqués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
Jean-Charles ROSELLO

CC Caeur et Coteaux du Comminges (2) ~ Gérald DAMEINS — Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) - Serge COLLA

Délégués suppléants excusés .
CC Caeur et Coteaux du Comminges Monique REY — Annabelle FAUVERNIER

Délibération n°2022-02-02
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Délibération n°2022-02-02
Adoption du Compte de Gestion 2021

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5722-1 et suivants,
VU le décret n°1587 du 29 décembre 1962 portant réglement général sur la comptabilité publique,

Considérant qu'il appartient au Comité Syndical de se prononcer sur 'exécution de la tenue des
comptes de Madame la Trésoriére de Saint-Gaudens pour 'annee 2021,

Considérant la concordance du compte de gestion 2021 retragant la comptabilité patrimoniale tenue
par Madame la Trésoriére avec le compte administratif 2021 retragant la comptabilité administrative du
PETR Pays Comminges Pyrénées tenue par Monsieur le Président,

Constatant que le quorum est atteint au moment du vote, Monsieur le Président propose d'adopter le
compte de gestion tel que dressé par Madame la Trésoriére de Saint-Gaudens pour I'exercice 2021,
dont les écritures sont conformes & celle du compte administratif pour le méme exercice.

Le Comité Syndical SOUS-PREFECTURE

Aprés en avoir délibéré, 01 AVR. 2022
SAINT-GAUDENS

DECIDE

Article 1

d'adopter le compte de gestion tel que dressé par Madame la Trésoriére de Saint-Gaudens pour
lexercice 2021, dont les écritures sont conformes & celle du compte administratif pour le méme

exercice.

extrait certifié conforme,

e préjident, :

S—

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le : e
Et publication, affichage ou notification le : 0 1 AVR. 2022

Délibération n°2022-02-02
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21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux_, le mardi 22 mars & 18h, le Comité_SyndicaI du PETR_PEComminges
Pyrénées, réguliérement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni a la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviére sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, Président.

Délégués en
exercice : 52

Délégués présents
avec voix
délibérative : 29

Quorum atteint
Votes pour : 29

Vote contre : 0
Abstention : 0

Frangois ARCANGELI :

n'a pas pris part au
vote (Président)

Déléqusés titulaires présents : 21 (avec le Président)

CC Cagire Garonne Salat (5) Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Raymond JOUBE - Marie-Christine LLORENS
Corinne ORTET

CC Cceur et Coteaux du Comminges (10) Magali GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU
Julien LACROIX — Jean FERRERE
Céline LAURENTIES BARRERE - Alain BOUBEE
Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
Michel DE GAULEJAC - Emilie SUBRA

CC Pyrénées Haut Garonnaises (5) Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO
Gérard BRILLET

Déléqués titulaires excuseés :

CC Cagire Garonne Salat Philippe GIMENEZ — Marise MOURLAN
Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD

CC Cceur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD - Jean-Claude DURROUX
Yves-Pierre BARRAU - Pierre SAFORCADA

CC Pyrénées Haut Garonnaises Denis MARTIN — Eric AZEMAR - Patrick SAULNERON
Dominique BERRE - John PALACIN

1 AR ‘”i"-ZDé!éhu s titulaires présents ayant procuration :'3

D %E%oe; et Coteaux du Comminges (1)  Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2) Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Déléqués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
Jean-Charles ROSELLO

CC Coeur et Coteaux du Comminges (2)  Gérald DAMEINS - Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) Serge COLLA

" Délibération n°2022:0203
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(SOUS-PREFECTUR POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL

| ET RURAL

i DU PAYS COMMINGES PYRENEES

‘ 0 1 AVR‘ 2022 21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
| Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

| SAINT- ! n°2022-0
S CAUDEYSibération n°2022-02-03

Adoption du Compte Administratif 2021

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5722-1 et suivants et
L.2121-23,

VU Tinstruction budgétaire et comptable M14 relative au plan comptable applicable aux syndicats
mixtes, et 'ensemble des arrétés et circulaires qui I'ont complétée ou modifiee,

Considérant le vote du budget primitif 2021, en date du 13 avril 2021,

Monsieur Jean-Yves DUCLOS, vice-président en charge du LEADER est désigné président de
séance,

Monsieur le Président, quitte la séance avant le vote.

> Résultat de fonctionnement excédentaire (R002) : 73592.64 €

> Résultat en investissement (R001) 104 359.46 €

> Restes a réaliser (Dépenses) : 0.00 €

> Restes a réaliser (Recettes) : 8 880.00 €

> Résultat global (résultat de cloture) excédentaire : 186 832.10 €
Le Comité Syndical,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article unique
d’adopter le compte administratif de I'exercice 2021 tel que présenté et annexé.

Pour extrait certifié conforme,

Le vice-président en charge du LEADER,
Monsieur Jean-Yves DU

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le: § 1 AVR. 2022
Et publication, affichage ou notification le@ | AVR. 2022

Délibération n°2022-02-03




PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - CA - 2021

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

R 002 Excédent de fonctionnement reporté

de N-1

SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits ouverts Crédits employés (ou restant & employer)
(BP+DM+RAR N-1) Char Restes a Crédits
Mandats émis rattachgéés réaliser au annulés
31/12
011 Charges a caractére général 192 843,00 93 325,91 35 447,10 0,00 64 069,99
012 Charges de personnel, frais assimilés 697 000,00 663 227,02 3 558,00 0,00 30 214,98
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 100,00 1,15 0,00 0,00 98,85
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses de gestion courante 889 943,00 756 554,08 39 005.10 0.00 94 383,82
66 Charges financiéres 3 000,00 1 388,63 0,00 0,00 1611,37
67 Charges exceptionnelles 58 084,44 960,00 0,00 0,00 57 124,44
68 | Dotations provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 15 000,00
Total des dépenses réelles de 966 027,44 758 902,71 39 005,10 0,00 168 119,63
fonctionnement
023 | Virement a la section d'investissement (2) 0,00
042 | Opérat® ordre transfert entre sections (2) 88 582,89 73 097,89 15 485,00
043 | Opérat® ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’ordre de 88 582,89 73 097,89 15 485,00
fonctionnement
TOTAL 1054 610,33 832 000,60 39 005,10 0.00 183 604,63
Pour information ®) 0,00
D 002 Déficit de fonctionnement reporté de
N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libellé Crédits employés (ou restant & employer)
Crédits ouverts Prod Restes a Crédits
(BP+DM+RAR N-1) Titres émis . réaliser au annulés
rattachées
31/12
013 Atténuations de charges 12 948,00 17 116,27 0,00 0,00 -4 168,27
70 Produits services, domaine et ventes div 177 000,00 210 170,00 0,00 0,00 -33 170,00
73 Impots et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations et participations 672 347,00 227 963,41 323 431,61 0,00 120 951,98
75 Autres produits de gestion courante 0,00 1,72 0,00 0,00 -1,72
Total des recettes de gestion courante 862 295,00 455 251,40 323 431,61 0,00 83 611,99
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises provisions semi-budgétaires (1) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles de 862 295,00 455 251,40 323 431,61 0,00 83 611,99
fonctionnement
042 Opérat® ordre transfert entre sections (2) 98 189,00 71 789,00 26 400,00
043 Opérat® ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’ordre de 98 189,00 71 789,00 26 400,00
fonctionnement
TOTAL 960 484,00 527 040,40 323 431,61 0,00 110 011,99
Pour information ® 94 126,33

(1) Sila commune ou I'établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(2) DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(3) Les lignes de report ne font pas I'objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).

Page 1




PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - CA - 2021

Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

SECTION D’INVESTISSEMENT — CHAPITRES

A3

DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

Crédits ouverts

Restes a réaliser

Chap. Libellé Mandats émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 72 614,00 55 868,00 0,00 16 746,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 27 350,76 9 473,65 0,00 17 877,11
22 Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d’équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 99 964,76 65 341,65 0,00 34 623,11
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 58 000,00 0,00 0,00 58 000,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financieres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 12 000,00
Total des dépenses financiéres 70 000,00 0,00 0,00 70 000,00
45. .. Total des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’investissement 169 964,76 65 341,65 0,00 104 623,11
040 Opérat® ordre transfert entre sections (1) 98 189,00 71 789,00 26 400,00
041 Opérations patrimoniales (1) 267 750,00 202 147,00 65 603,00
Total des dépenses d’ordre d’investissement 365 939,00 273 936,00 92 003,00
TOTAL 535 903,76 339 277,65 0,00 196 626,11
Pour information () 0,00

D 001 Solde d’exécution négatif reporté de N-1

RECETTES D’'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Crédits ouverts ) - Restes aréaliser L ,
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
010 Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 56 091,00 42 736,50 8 880,00 4 474,50
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 96,00 0,00 -96,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d’équipement 56 091,00 42 832,50 8 880,00 4 378,50
10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068) 402,36 248221 0,00 -2 079,85
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subvent® invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdts et cautionnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Total des recettes financieres 402,36 248221 0,00 -2 079,85
45... | Total des opé. pour le compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d’investissement 56 493,36 45 314,71 8 880,00 2 298,65
021 Virement de la sect® de fonctionnement (1) 0,00
040 Opérat° ordre transfert entre sections (1) 88 582,89 73 097,89 15 485,00
041 Opérations patrimoniales (1) 267 750,00 202 147,00 65 603,00
Total des recettes d’ordre d’investissement 356 332,89 275 244,89 81 088,00
TOTAL 412 826,25 320 559,60 8 880,00 83 386,65
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PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - PETR PAYS COMMINGES PYRENEES - CA - 2021

Chap. Libellé Crédits ouverts ) . Restes a réaliser - .
Titres émis Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) au 31/12
Pour information 2 123 077,51
R 001 Solde d’exécution positif reporté de N-1

(1) DF 023 = RI1 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

(2) Les lignes de report ne font pas I'objet d’émission de mandat ou de titre (inscrire le montant reporté).

(3) A servir uniquement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de I'inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d’aménagements (lotissement, ZAC...) par
ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(4) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens recus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, I'annulation de tels travaux effectués sur un
exercice antérieur.

(5) A servir uniquement lorsque la commune ou I'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d’'un service public non personnalisé qu’elle ou qu'il crée.

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
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COMMINGES
PYRENEES

Délégués en
exercice : 52

Délégués présents

avec Voix

délibérative : 30

Quorum atteint

Votes pour : 30
Vote contre : 0
Abstention : 0

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 22 mars a 18h, le Comité Syndical du PETR P_al)?s_C_omminges
Pyrénées, réguliérement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni 4 la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviere sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, Président. -

Délégués titulaires présents : 21 (avec le Président)

Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Raymond JOUBE - Marie-Christine LLORENS
Corinne ORTET

CC Coeur et Coteaux du Comminges (10) Magali GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU
Julien LACROIX - Jean FERRERE
Céline LAURENTIES BARRERE - Alain BOUBEE
Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
Michel DE GAULEJAC — Emilie SUBRA

CC Cagire Garonne Salat (5)

Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO
Gérard BRILLET

CC Pyrénées Haut Garonnaises (5)

Déléqués titulaires excusés :

CC Cagire Garonne Salat Phitippe GIMENEZ - Marise MOURLAN
Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD
= CC Cceur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD - Jean-Claude DURROUX
SOUS-PREFECTURE Yves-Pierre BARRAU - Pierre SAFORCADA

01 AVR. 2022CC Pyrgnées Haut Garonnaises

Denis MARTIN - Eric AZEMAR - Patrick SAULNERON
Dominique BERRE - John PALACIN

SAINT-GAUDENS,

és titulaires présents ayant procuration : 3

CC Caeur et Coteaux du Comminges (1) Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN

CC Pyrénges Haut Garonnaises (2)
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Délégués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
Jean-Charles ROSELLO

CC Ceeur et Coteaux du Comminges (2) ~ Gérald DAMEINS - Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) Serge COLLA

Déléqués suppléants excusés :

CC Coeur et Coteaux du Comminges Monique REY - Annabelle FAUVERNIER

Délibération n°2022-02-04




POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
Tél:05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

Délibération n°2022-02-04
Dotation exceptionnelle pour constitution du fonds de roulement

Lors du Débat Orientation Budgétaire 2022 en date du 1¢ mars 2022, plusieurs orientations
budgétaires ont été proposeés.

Monsieur le Président rappelle que lors de la séance du Comité Syndical du 1er mars 2022 dédie au «
DOB », une dotation exceptionnelle en 2022 a été sollicitée aupres des communautés de communes
dans I'objectif de reconstituer le fonds de roulement du PETR.

Monsieur le Président propose que la dotation exceptionnelle s'éléve a 100 000 € repartis comme
suit .

Dotation exceptionnelle
EPCI Fonds de roulement
(25 % - 25 % - 50 %)
CC Cagire Garonne Salat 25000 €
CC Pyrénées Haut-Garonnaises 25000 €
CC Caeur et Coteaux du Comminges 50 000 €
TOTAL 100 000 €
Le Comité Syndical,
Aprés en avoir délibéré, - -
SQUS-PREFECTURE
DECIDE
_ 01 AVR. 2022
Article 1
d'approuver une dotation exceptionnelle en 2022 diyn, mentant;de 00 B0 § répartis comme présente.
Article 2

d'autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires pour la mise en ceuvre
de la présente délibération.

Article 3
d'inscrire les crédits nécessaires au Budget 2022.

r extrait certifié conforme,
Le président,

)

A
0 1 AVR. 2022

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le :
Et publication, affichage ou nofificationle: p § AVR 2672

T RURL

" Délibération n°2022-02-04




POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail — 31800 SAINT-GAUDENS
Tél : 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 22 mars a 18h, le Comité Syndical du PET_RP_ays Comﬁges
Pyrénées, réguliérement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni a la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviére sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, President.

Délégués en o : pt
exercice : 52 Déléqués titulaires présents : 21 (avec le Président)
AT CC Cagire Garonne Salat (5) Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Dél t
ki Raymond JOUBE — Marie-Christine LLORENS
délibérative : 30 Corinne ORTET
_ CC Coeur et Coteaux du Comminges (10) Magali GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU
Quorum atteint Julien LACROIX — Jean FERRERE
_ Céline LAURENTIES BARRERE - Alain BOUBEE
xotes pour -.300 Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
Agiﬁ:}f A Michel DE GAULEJAC — Emilie SUBRA
CC Pyrénées Haut Garonnaises (5) Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO
Gérard BRILLET
Délégués titulaires excusés :
CC Cagire Garonne Salat Philippe GIMENEZ — Marise MOURLAN

Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD

Coeur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD - Jean-Claude DURROUX
Yves-Pierre BARRAU — Pierre SAFORCADA

CC Pyrénées Haut Garonnaises Denis MARTIN — Eric AZEMAR - Patrick SAULNERON
: Dominique BERRE - John PALACIN

equés titulaires présents ayant procuration : 3

CC Ceeur et Coteaux du Comminges (1)  Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2) Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Délégués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
Jean-Charles ROSELLO

CC Cceur et Coteaux du Comminges (2) ~ Gérald DAMEINS — Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) - Serge COLLA

Délégués suppléants excuseés :
CC Coeeur et Coteaux du Comminges Monique REY — Annabelle FAUVERNIER

" Deélibération n°20220205




POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail — 31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05,61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

Délibération n°2022-02-05
Vote du montant de la cotisation 2022 des 3 communautés de communes

Monsieur le Président rappelle que la cotisation 2021 pour les trois communautés de communes
s'élevait a 4.20 euros par habitant.

Monsieur le Président propose qu'au vu de 'ensemble des missions confiées par les communautés de
communes au Pays, en lien avec les compétences qu'elles exercent, et en vue de poursuivre et de
renforcer la démarche de mutualisation, il est proposé de renforcer les moyens du Pays, en
augmentant la cotisation par habitant de 0.49 € pour I'année 2022.

Cette augmentation vient couvrir les dépenses suivantes :

- Maintenance informatique : (0.30 €/habitant)
- Y poste d'assistant administratif non pris en compte sur 'année 2021 : (0.19 €/habitant)

Cette augmentation proposée porte la cotisation en 2022 au montant de 4.69 € par habitant, soit une
contribution par Communauté de Communes définie comme suit ;

EPCI Population municipale 2019 Montant cotisation 2022
CC Cagire Garonne Salat 17 696 82994.24 €
CC Pyrénées Haut- 15 588 73107.72 €
Garonnaises
CC Cceur et Coteaux du 44 370 208 095.30 €
Comminges
TOTAL 77 654 364 197.26 €

Monsieur le Président rappelle que les communautés de communes ont d'ores et déja versé 6/12¢m
de la cotisation, sur la base de la contribution 2021 conformément a la délibération n°2021-04-05 du

Comité Syndical en date du 14 décembre 2021.

Délibération n°2022-02-05




‘ l POLE DEQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

’ \ . DU PAYS COMMINGES PYRENEES
T 21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
“ Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

COMMINGES
PYRENEES —

Le Comité Syndical,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1
d'approuver cette proposition et de fixer le montant de la cotisation par habitant en 2022 2 4.69 €.

Article 2
d'autoriser Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches nécessaires pour la mise en ceuvre

de la présente délibération.

Article 3
d'inscrire les crédits nécessaires au Budget 2022.

SOUS-PREFECTURE
01 AR, 2022

SAINT-GAUDENS S |

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le : 0 i AVR. 2022
Et publication, affichage ou notification le : 01 AVR. 2022

" Délibération n°2022-02-05
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‘ ‘ POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
’ ‘ ET RURAL
DU PAYS COMMINGES PYRENEES
Pays 21', Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
Tél:05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

COMMINGES
PYRENEES —

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 22 mars & 18h, le Comifé_SyndicaI du PETR Pays Comminges
Pyrénées, régulierement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni a la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviere sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, Président.

Délégués en ol [ y n
exercice * 52 Déléqués titulaires présents : 21 (avec le Président)
o, 2 CC Cagire Garonne Salat (5) Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Del t
Eo e Raymond JOUBE — Marie-Christine LLORENS
délibérative : 30 Corinne ORTET
] CC Caeur et Coteaux du Comminges (10) Magali GASTO OUSTRIC - Alain FRECHOU
Quorum atteint Julien LACROIX — Jean FERRERE
_ Céline LAURENTIES BARRERE - Alain BOUBEE
\\50“*3 pour -_300 Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
S Michel DE GAULEJAC — Emilie SUBRA
Abstention : 0
CC Pyrénées Haut Garonnaises (5) Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO
Gérard BRILLET

Déléqués titulaires excusés :

CC Cagire Garonne Salat Philippe GIMENEZ — Marise MOURLAN
Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD

CC Ceeur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD — Jean-Claude DURROUX

SOUS-PREFECTURE Yves-Pierre BARRAU - Pierre SAFORCADA
01 AVR_C@@rén{es Haut Garonnaises Denis MARTIN - Eric AZEMAR — Patrick SAULNERON
Dominique BERRE — John PALACIN
T-GAUDENS
SAIN Délégués-titilaires présents ayant procuration : 3

CC Coeur et Coteaux du Comminges (1)  Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2) Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Délegués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
Jean-Charles ROSELLO

CC Coeur et Coteaux du Comminges (2)  Gérald DAMEINS — Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) Serge COLLA

Délégués suppléants excusés :
CC Coeur et Coteaux du Comminges Monique REY — Annabelle FAUVERNIER

Délibération n°2022-02-06
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‘ ‘ POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
’ \ ET RURAL
DU PAYS COMMINGES PYRENEES
— P 21, Place du Foirail - 31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

COMMINGES
PYRENEES

Délibération n°2022-02-06
Adoption du Budget Primitif 2022

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5722-1 et suivants et
L.2121-23,

VU rinstruction budgétaire et comptable M14 relative au plan comptable applicable aux syndicats
mixtes, et l'ensemble des arrétés et circulaires qui I'ont complétée ou modifiee,

Considérant le débat et le rapport d'orientations budgétaires en date du 1¢" mars 2022,

Monsieur le Président propose & 'assemblée d'adopter le budget primitif pour I'exercice 2022 qui
s'équilibre comme suit : :

- Section de fonctionnement

1 196 546.56 € 1196 546.56 €

- Section d'investissement

308 51340 € 308 513.40 €

Le Comité Syndical, entendu I'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1
d'adopter par chapitre, le budget primitif pour 'année 2022 tel que présenté et annexe.

Article 2
d’autoriser Monsieur le Président a signer tous actes ou documents & intervenir pour mettre en ceuvre

- cette décision.

ourextrait certifié conforme,
Le président,
) L

e m—

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le : 0 1 AVR. 2022
Et publication, affichage ou notification le :
§-1AYR-2022

" Délibération n°2022-02-06
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’ ‘ le 0 1 AVK 2{]?2 DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail — 31800 SAINT-GAUDENS

SOUS-PREFECTURE Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17
conminoES DE SAINT-GAUDENS
PYRENEES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 22 MARS 2022

L'an deux mille vingt-deux, le mardi 22 mars a 18h, le Comité SyﬁdEaI du PETR Pays Comming_e§
Pyrénées, réguliérement convoqué le mercredi 16 mars, s'est réuni a la Salle des fétes de La Serre de
Villeneuve-de-Riviére sous la présidence de Monsieur Frangois ARCANGELI, President,

Délégués en o B N N . e
exercice : 52 Déléqués titulaires présents : 21 (avec le Président)
A CC Cagire Garonne Salat (5) Michel-Claude ABADIE - Jean-Claude DOUGNAC
Dél t
a\?eigvuoeii & i Raymond-JOUBE — Marie-Christine LLORENS
délibérative : 30 Corinne ORTET
; CC Coeur et Coteaux du Comminges (10) Magali GASTO OUSTRIC — Alain FRECHOU
Quorum atteint - Julien LACROIX - Jean FERRERE
y Céline LAURENTIES BARRERE - Alain BOUBEE
Votes pour : 30 Elisabeth ROUEDE - Jean-Yves DUCLOS
Ve Michel DE GAULEJAC — Emilie SUBRA
Abstention : 0
CC Pyrénées Haut Garonnaises (5) Alain PUENTE - Michel LADEVEZE
Philippe CRAMPE - Jean-Pierre REBONATO
Gérard BRILLET
Délégués titulaires excuseés :
CC Cagire Garonne Salat Philippe GIMENEZ - Marise MOURLAN

Raymond NOMDEDEU - Brigitte SEGARD

CC Coceur et Coteaux du Comminges Philippe BRILLAUD, - Jean-Claude DURROUX
Yves-Pierre BARRAU — Pierre SAFORCADA

CC Pyrénées Haut Garonnaises Denis MARTIN — Eric AZEMAR — Patrick SAULNERON
Dominique BERRE - John PALACIN

Délégusés titulaires présents ayant procuration : 3

CC Ceeur et Coteaux du Comminges (1) Alain FRECHOU pourvoir de Jean-Claude DURROUX

CC Pyrénées Haut Garonnaises (2) Alain PUENTE pouvoir de Denis MARTIN
Serge COLLA pouvoir de Patrick SAULNERON

Délégués suppléants présents ayant voix délibérative : 6

CC Cagire Garonne Salat (3) Henri GOIZET - Claudette ARJO
_ Jean-Charles ROSELLO

CC Cceur et Coteaux du Comminges (2) ~ Gérald DAMEINS — Sébastien DAVAND

CC Pyrénées Haut Garonnaises (1) Serge COLLA

Délégués suppléants excusés .
CC Coeur et Coteaux du Comminges Monique REY — Annabelle FAUVERNIER

Délibération n°2022-02-07
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POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL

DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail —31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

Délibération n°2022-02-07
Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

f TURE
SOUS—PREFEC IUE (Indemnités de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire

annuel)
Annule et remplace les délibérations :
n°2018-02-13, n°2019-02-16, n°2020-03-10

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ; '

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale_ ;

VU le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d'Etat ;

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat;

VU l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n°® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel ;

VU le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale qui modifie le décret n°91-875 et établit une équivalence provisoire avec des corps
de I'Etat bénéficiant du RIFSEEP afin que les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale non
encore éligibles puissent en bénéficier ;

VU l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en réference
pour les attachés territoriaux ;

Délibération n°2022-02-07
1/13
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DU PAYS COMMINGES PYRENEES
21, Place du Foirail —31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

VU larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux ;

VU l'arrété du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux ;

VU l'arrété du 16 juin 2017 publié au Journal officiel du 12 aoit 2017 pris pour I'application du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer a compter
du 1er janvier 2017 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints techniques et des
agents de maitrise territoriaux ;

VU l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour 'application du décret n® 2014- 513 du 20 mai 2014 au
corps des controleurs des services techniques du ministére de lintérieur dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les techniciens territoriaux ;

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat
et aux emplois d'i |ngen|eur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

VU l'avis en date du 14 février 2018 du comité technique placé auprés du centre de gestion de Haute-
Garonne sur la mise en place du RIFSEEP au sein du PETR Pays Comminges Pyrénées.

Monsieur le Président mentionne que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professmnnel (RIFSEEP) des agents du Péle d'Equilibre
Territorial et Rural Pays Comminges Pyrénées a été mis en place en 2018. Toutefois & cette date, tous
les grades n'étaient pas concernés par ce nouveau régime indemnitaire dans lattente de la parution
des arrétés. Aussi, il convient d'annuler et de remplacer les délibérations antérieures n°2018-02-13,

n°2019-02-16 et n°2020-03-10 sur la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) afin d'appliquer
le RIFSEEP a tous les cadres d'emploi dont le Pays Comminges Pyrénées pourrait avoir besoin pour
des recrutements futurs.

Considérant que le RIFSEEP est composé de deux parties :

B rindemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée au poste de I'agent. Elle
vise ainsi a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau
régime indemnitaire.

Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionneile.

B le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et & la maniere
de servir qui feront 'objet d'un échange & l'occasion des entretiens professionnels.

Monsieur le Président propose d'instaurer ces deux primes et de définir le cadre général pour chaque
cadre d'emplois selon les modalités précisées ci-apres

* Délibération n°2022-02-07
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I/ Les bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires, 'IFSE ainsi mis en place est attribuée aux agents titulaires, non
titulaires et stagiaires mais également étendu aux agents contractuels de droit public relevant de
larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 sur les mémes bases que celles prévues pour les
fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi a temps
non complet ainsi que les agents recrutés sur une durée de service hebdomadaire inférieure au temps
plein sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Les cadres d’emplois concernés sont les suivants :

Filiere administrative :
I attachés
B rédacteurs
B adjoints administratifs

Filiére technique :
B ingénieurs territoriaux
B  techniciens temitoriaux
B adjoints techniques territoriaux
B agents de maitrise territoriaux

I/ Modalités d'attributions individuelles et périodicité de versement :

1/ Périodicité de versement :

Le montant individuel aftribué au titre de I'lFSE est versé mensuellement sur la base d'1/12eme du
montant annuel individuel. Il est attribué et modulé par voie d'arrété individuel de l'autorité territorial
notifié & I'agent, dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, par assemblée délibérante.

Le montant est proratisé, dans les mémes conditions que le traitement, en fonction du temps de travail
(temps partiel, temps non complet et durée de service hebdomadaire inferieure au temps plein).

2/ Modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :

Dans le cas de certains congés, le versement de I'FSE sera réglé aux agents titulaires, non titulaires,
stagiaires et contractuels de droit public, conformément aux dispositions du décret n°2010-997 du 26
ao(it 2010 & savoir, maintien des primes dans les mémes conditions que le traitement dans les cas
suivants :

- congés de maladie ordinaire plein traitement pendant les 3 premiers mois, puis demi-traitement
pendant 9 mois ;
- congés annuels, jours d'aménagement et de réduction du temps de travail, autorisations spéciales
d'absence, formation (plein traitement) ;
- congés pour accident de service ou maladie professionnelle, temps partiel therapeutique (plein
traitement) ;
- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).
Il sera suspendu totalement pendant :

- le congé de longue maladie

- le congé de longue durée

- lecongé de grave maladie

Délibération n°2022-02-07
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3/ conditions de réexamen du montant de 'lFSE :

Le montant de I'indemnité de I'lFSE fera l'objet d'un réexamen obligatoire mais sans revalorisation
automatique :

- en cas de changement de fonctions, changement de groupe de fonctions avec davantage
d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de

fonctions ;
- en cas de changement de grade & la suite d'une promotion, d'un avancement de grade ou suite a la

réussite a un concours ;
- a minima, tous les 3 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

professionnelle acquise par I'agent.

4/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) de I'lFSE évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

L'IFSE sera revalorisée automatiquement suivant I'évolution du point d'indice de la fonction publique
toutes les fois ou le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de
changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et
indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point de la
fonction publique.

5/ Critéres de détermination des groupes de fonctions et montants maxima

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions (cf annexe) dont
le nombre sera défini sans pouvoir étre inférieur & 1, au vu des critéres professionnels suivants :

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- technicité, expertise ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions;

- sujétions particuliéres du poste au regard de son environnement professionnel;

L'expérience professionnelle acquise est la nouveauté du dispositif. Sa prise en compte permet de
valoriser notamment :

- sacapacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté;

- les formations suivies;

- laconnaissance de son environnement de travail et des procédures;

- l'approfondissement des savoirs techniques, professionnels ;

- efc...
Toutefois I'expérience professionnelle doit étre différenciée de I'ancienneté qui se matérialise par les
avancements d'échelon et de la valorisation de 'engagement et de la maniére de servir qui est prise
en compte dans ['aftribution du CIA.
L'expérience professionnelle est un critére individuel dont I'influence se traduit dans le montant de
I'lFSE qui sera attribué a l'agent.

MISE EN PLACE DU CIA

I/ Les bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires, le CIA ainsi mis en place est attribué aux agents titulaires, non

titulaires et stagiaires.
Il est aussi étendu aux agents contractuels de droit public relevant de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 qui compte 12 mois d'ancienneté sein de la collectivite.

Délibération n°2022-02-07
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PYRENEES Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi a temps

non complet ainsi que les agents recrutés sur une durée de service hebdomadaire inferieure au temps
plein sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Les cadres d'emplois concernés sont les suivants
Filiére administrative :

B attachés

B rédacteurs

B adjoints administratifs

Filiere technique :
B ingénieurs territoriaux
B8 techniciens territoriaux
B adjoints techniques territoriaux
B agents de maitrise territoriaux

Il Modalités d’attributions individuelles et périodicité de versement :

1/ Périodicité de versement :

Le CIA fait l'objet d'un versement annue! en deux fractions (juin et décembre) en année N selon la
réalisation des obijectifs issus de I'entretien professionnel réalisé en N-1. Il est attribué et module par
voie d'arrété individuel de ['autorité territorial notifié & I'agent, dans les limites et conditions fixées par
les textes applicables & la Fonction Publique d'Etat ou selon les critéres fixés, par I'assemblee
délibérante.

Il ne sera pas reconductible automatiquement-d’une année sur l'autre.

Le montant est proratisé, dans les mémes conditions que le traitement, en fonction du temps de travail
(temps partiel, temps non complet et durée de service hebdomadaire inferieure au temps
plein).

2/ Modalités de maintien ou de suppression du CIA :

Dans le cas de certains congés, le versement du CIA sera réglé aux agents titulaires, non titulaires,
stagiaires et contractuels de droit public, conformément aux dispositions du décret n°2010-997 du 26
ao(t 2010 & savoir, maintien des primes dans les mémes conditions que le traitement dans les cas

suivants :

- congés de maladie ordinaire plein traitement pendant les 3 premiers mois, puis demi-traitement
pendant 9 mois ;
- congés annuels, jours d'aménagement et de réduction du temps de travail, autorisations spéciales
d’absence, formation (plein traitement) ;
- congés pour accident de service ou maladie professionnelle, temps partiel thérapeutique (plein
traitement) ;
- congés de maternité, de patemité et d'adoption (plein traitement).
il sera suspendu totalement pendant :

- le congé de longue maladie

- le congé de longue durée

- lecongé de grave maladie
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Le CIA est lié aux objectifs personnels de I'agent fixés dans le cadre de l'entretien professionnel
annuel. En cas d'une absence de 'agent impactant la réalisation des objectifs fixés en année N, le
maintien, la modulation ou la suspension du CIA ne pourra intervenir qu'en année N+1.)

3/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) du CIA évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Le CIA sera revalorisé automatiquement suivant I'évolution du point d'indice de la fonction publique
toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de
changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et
indemnités établies par

référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point de la fonction publique.

4/ Critéres de détermination des groupes de fonctions et montants maxima

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions (cf. annexe) dont
le nombre sera défini sans pouvoir étre inférieur a 1, au regard des critéres professionnels suivants
appréciés lors des entretiens d'évaluation professionnelle :

- linvestissement personnel dans I'exercice des fonctions ;

- lacapacité a travailler en équipe;

- et plus généralement le sens du service public et la conscience professionnelle.

REGLES DU CUMUL DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir. "

En conséquence, au vu des dispositions réglementaires, il se substitue aux primes suivantes :

la prime de fonction et de résultats (PFR) ;

lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.S.) ;
lindemnité d’administration et de technicité (L.A.T.) ;
lindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P) ;
la prime de service et de rendement (P.SR.) ;

l'indemnité spécifique de service (1.5.S.) ;

la prime de fonction informatique.

Le RIFSEEP se cumule en revanche avec :

lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

les dispositifs d'intéressement collectif ;

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;

les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...).

~ Délibération n°2022-02-07
6/13




POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL
ET RURAL
DU PAYS COMMINGES PYRENEES

21, Place du Fairail —31800 SAINT-GAUDENS
Tél: 05.61.88.88.66 Fax : 05.61.79.47.17

COMMINGES S—
PYRENEES

PRISE D'EFFET

Les dispositions de la délibération prendront effet & la date de transmission de la delibération au
controle de la légalité et a celle de la publication et notification.

Les dispositions des délibérations antérieures instituant le régime indemnitaire & laquelle se substitue
le RIFSEEP, est abrogée.

|| est précisé que les agents appartenant a des cadres d'emplois pour lesquels les arrétés ministériels
transposant le RIFSEEP n'ont pas encore été publiés, les primes actuellement versées sont maintenus
jusqu'a la parution des textes.

Le Comité Syndical, SOUS-PREF ECTURE

Aprés en avoir délibéré, oui l'exposé de Monsieur le Président 01 AVR. 2022
DECIDE SAINT-GAUDENS
Article 1

d'instaurer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ainsi que les primes et indemnités cumulables avec ce
dispositif, selon les modalités définies ci-dessus dans les limites fixées par les textes de réference et
dans les limites des crédits inscrits au budget au chapitre 012 chaque année.

Article 2
d'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.

Article 3
d'instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

Article 4
d'instaurer une revalorisation automatique des plafonds en fonction de I'évolution de la réglementation.

Article 5
de fixer pour 'FSE et le CIA les montants maximum définis dans les tableaux joints en annexe 1 et 2

de la présente délibération.

Article 6
d'autoriser Monsieur le Président a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au
titre des deux parts du RIFSEEP, et des primes et indemnités cumulables avec ce dispositif, dans le

respect des principes définis ci-dessus.
durextrait certifié conforme,
e présifdent,

Acte rendu exécutoire aprés transmission en préfecture le : 0 1 AVR. 2022
Et publication, affichage ou notification le : j 1 AVR, 2022

Délibération n°2022-02-07
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ANNEXE 1

IFSE

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent un montant
maximum fixé dans ia limite des plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat tel que
présenté dans le tableau ci-dessous :

Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés (A)
A MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
EONCTIONS Emplois ou fonctions exercées ANNUEL ANNUELS
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 [Direction d'une collectivité 36210€ 36210 €
Direction adjointe d'une collectivité,
CICUPELZ Direction d'un groupe de service, LT HEYE
Groupe 3 |Responsable d'un service, de pble 25500 € 25500 €
Groupe 4 Adjoin't au re§pqnsable de service, 20 400 € 20 400 €
chargé de mission

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Rédacteurs (B)
e i PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE : . . ANNUEL 5
FONCTIONS Emplois ou fonctions exercées dans Ia collectivité ANNUEL
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 | Responsable de service 17 480 € 17 480 €
Adjoint au responsable de la structure
Groupe 2 | avec des fonctions de coordination, de 16 015€ 16 015€
pilotage
Poste d'instruction avec expertise,
Groupe 3 | assistant de direction, technicien 14650 € 14650 €
urhanisme
Délibération n°2022-02-07
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.
Cadres d’emplois des Adjoints Administratifs (C)
; : MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons e vy
FONCTIONS exercées ANNUELS
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Assistant de Direction,
Groupe 1 responsable administratif, _ 11340 € 11340 €
gestionnaire comptable, '
instructeur ADS
Groupe2 |||[=X Secretaie, agent 10 800 € 10800 €
d'accueil

Filiére technique

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois
d'ingénieur en chef des travaux publics de |'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux (A)
; ; MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons AL
FONCTIONS exercées ANNUELS
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction d'une collectivité 46920€ 46920 €
Direction adjointe d’une
Groupe 2 collectivité, Direction d’un 40290 € 40290 €
groupe de service,
Groupe 3 ggzp"”sab’ed b B 36000 € 36000 €
Earenl) « || AL ARG 31450 € 31450 €
service, chargé de mission

Délibération n°2022-02-07
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Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des contréleurs des
services techniques du ministére de I'intérieur dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les techniciens

territoriaux.
Cadres d’emplois des techniciens territoriaux (B)
: ; MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons Ay I
FONCTIONS exercées UE
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction d’une structure 17480 € 17480 €
Croune 2 I e e D e 16015 € 16015 €
d’un service ou d’une équipe
Groupe 3 (SRCRIEE OO i) 14,650 € 14650 €
expertise

Arrété du 16 juin 2017 publié au Journal officiel du 12 aott 2017 pris pour | appllcatlon du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
au corps des adjoints techniques de l'intérieur et de loutre-mer & compter du Ter janvier 2017 dont le régime indemnitaire est

pris en référence pour les adjoints technigues et des agents de maitrise territoriaux.

Cadres d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise territoriaux (C)
; : MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons ey
FONCTIONS exercées ANNUELS
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 InstrtAJcteur ADS, responsable 11340 € 11340 €
de pble
Groupe 2 Adjoint technique 10 800 € 10 800 €
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CIA

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes'de fonctions auxquels correspondent un montant
maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de |'Etat tel que
présenté dans le tableau ci-dessous :

Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les
secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés (A)
MONTANT MAXIMUM
- PLAFONDS INDICATIFS
GROUPESDE| £ 116is ou fonctions exerce o ANNUELS
FONCTIONS P10 0L IQUCTIONEIEKETCeRs dans la collectivité
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 |Direction d'une collectivité 6390 € 6390 €
Direction adjointe d’une collectivité,
CIcERel Direction d'un groupe de service, S R
Groupe 3 |Responsable d'un service, de péle 4500 € 4500 €
Groupe 4 Adjoin’t au regpqnsable de service, 3600 € 3600 €
chargé de mission

Arréteé du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Rédacteurs (B)
MONTANT MAXIMUM
PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE T i ANNUEL ANNUELS
FONCTIONS Emplois ou fonctions exercées dans la collectivits
REGLEMENTAIRES

Groupe 1 | Responsable de service 2380 € 2380€

Adjoint au responsable de la structure
Groupe 2 | avec des fonctions de coordination, de 2185€ 2185€

pilotage

Poste d'instruction avec expertise,
Groupe 3 | assistant de direction, technicien 1995 € 1995 €

urbanisme
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.
Cadres d’emplois des Adjoints Administratifs (C)
‘ Emplois ou fonctions MONTANT MAXI PLAFONDS INDICATIFS
Lol =3 exercées ANNUEL ANNUELS
FONCTIONS
Dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Assistant de Direction,
Groupe 1 gestionnaire comptable, 1260 € 1260€
responsable administratif,
instructeur ADS
Groupe 2 E’x : Agejnt d’exécution, Agent 1200 € 1200 €
d'accueil

Filiére technigue

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois
d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n° 2014-513

du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux (A)
; : MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons ML o
FONCTIONS o e
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction d’une collectivité 8280€ 8280€
Direction adjointe d’une
Groupe 2 collectivité, Direction d'un 7110 € 7110€
groupe de service,
Groupe 3 R?sponsab/e d'un service, de 6350 € 6350 €
pole
Trad || ASEER s 5550 € 5550 €
service, chargé de mission
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Arrété du 7 novembre 2017 pris pour !'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des controleurs des
services techniques du ministére de l'intérieur dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les techniciens

territoriaux.
Cadres d’emplois des techniciens territoriaux (B)
; : MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPESDE |  EMPIeS L onctens ANNUEL ANNUELS
FONCTIONS
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction d’une structure 2380€ 2380€
Groupe 2 5?8p°”s?b”’té' glecdpmen 2185 € 2185€
un service ou équipe
Groupe 3 Encad(ement de proximité, 1995 € 1995 €
expertise

Arrété du 16 juin 2017 publié au Journal officiel du 12 aoiit 2017 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
au corps des adjoints techniques de l'ntérieur et de l'outre-mer & compter du Ter janvier 2017 dont le régime indemnitaire est

pris en référence pour les adjoints techniques et des agents de maitrise territoriaux.

Cadres d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise territoriaux (C)
; : MONTANT MAXIMUM PLAFONDS INDICATIFS
GROUPES DE Emplois ou fonctlons o Py piagh
FONCTIONS plphaty
dans la collectivité REGLEMENTAIRES
Groupe 1 InstrL‘Icteur ADS, responsable 1260 € 1260 €
de pdle
Groupe 2 Adjoint technique 1200 € 1200€
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